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KATA PENGANTAR

Perangkatan pengembangan Fakultas Ekonomi dan Bismis Universitas 17
Agustus 1945 adalah sebagai suatu cerminan bagi kualitas suatu lembaga pendidikan
tinggi baik sccara kualitas maupun kuantitas. Pengembangan Fakultas hanya dapat
terwyjud apabila sesual dengan Renstra Fakultas yang disusun secara komprehensif dan
bernuansa kompetiif dengan melakukan analisis SWOT. Penyusunan Renstra Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Samannda diharapkan dapat memberi
jalan dan bag pelaksanaan pengembangan kelembagaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Umversitas 17 Agustus 1945 Samannda baik dalam bidang akademik maupun non
akadermik, Sarana dan prasarana penunjang proses pencipiaan lulusan yang berkualitas,
mandiri dan berjiwa kebangsaan.

Oleh karena itu untuk mewujudkan Renstra Fakultas Lkonomi dan Bisnis
Universitas 17 Apustus 1945 Samarinda dengan baik maka diharapkan kernja sama
semua Civitas Akademika Fakultas Ekonomi dan Bisnis Umversitas |7 Agustus 1945
Samannda serta adanya dukungan kepasama dengan pihak-pihak eksternal demi

tercapainya sumber daya manusia yang berkualitas.

Samarinda, 16 Fgbryari 2023

g

Dr. Imam Nazarpdih Latif S €. M. Si. Akt CA
Dekan Fakultas Fkonomi dan Bisnis

Renstra LNTAG 20232027 -
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KATA PENGANTAR

Peningkatan pengembangan Fakullas Fkonomi dan Bisnis Universitas 17
Apusius 1945 adalah schagai suatu cerrmnan bagn kualitas suat lembagy pendudikan
ungp: bwk sccarn kualitas maupun kuantitas, Pengembangan Fakultas hanya dapat
terwujud apabtla sesuai dengan Renstra Fakultas yany disusun secara komprehensif dan
hernuansa konpetitif dengan melakukan analisis SWOT Penyusunan Renstra Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas 17 Agustus 1945 Samannda diharapkan dapat memben
jalan dan bagy pelaksanaan pengembangan kelembagaan Fakuluas Fhonomi dan Bisnis
Umiversitas 17 Agustus 1945 Samarinda baik dalam bidany akademik maupun non
akademik. Sarana dan prasarana penunjang proses penciptaan lulusan yang berkualitas,
mandin dan berjpiwa kebangsaan,

(Meh karena atu uniuk mewujudkan Renstra Fakulus Ekonomi dan Bisnis
Universitas 17 Agustus 1943 Samannda dengan baik maka dibarapkan kerja sama
sermua Civilas Akadernika Fakullas Ekonomi dan Risnis Universitas 17 Agustus 1945
Samannda serta adanya dukungan kerjasama dengan pihak-pihak cksternal denn

tercapainya sumber daya manusia yang berkualitas,

Samarinda, 16 Februart 2023

Dr. Imam Nesarudin Latf S E. M 510 Akt CA.

Dekan Fakultas Ekonami dan Bistus

RPe—— o



BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda didirikan pada tanggal 6 Agustus 1962,
Selama perjalanannya telah mengalami perubahan pada awal berdirinya membuka
Fakultas Hukum dan lmu Kemasyarakatan cabang Untag Jakara pada tanggal 27
Scptember 1963, vang kemudian menjadi Perguruan Tinggr 17 Apustus 1945
Samannda yang terdin dan Sekolah Tinggi llmu Hukum, dan Akademi [lmu
Administrasi dan Niaga, yang kemuodian berubah nama menjadi Universitas 17 Apostus
1945 Samarinda.

Peningkatan peran Perguruan Tinggi dalam pemingkalan kualilas sumber daya
manusia untuk mampu scbagai penggerak pembangunan di scgala scktor semakin
dibutuhkan, Tenaga kerja lulusan dan perguruan tinggi dibarapkan dapat sebagai
pemikir sekaligus sebagal penggerak hagi strata tenaga kerja yang berada di bawahnya,

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) merupakan bagian sistern pembangunan
pendidikan yang berada di Kalimantan Timur didirikan tahun 1983 berdasarkan SK
DIKTI] No. D432/0:/1983 wnggal 07 Oktober 1983, Saat ini Fakultas Ekonomi dan
Bisnis (FEB) memiliki 3 program Studi yaitu Program Studi Akuntansi, Program Studi
Manajemen dan Program Studi Magister Manajemen. Berdasarkan Keputusan Rektor
No 0i)2a/5K/2021 tentang Penetapan Perubahan Nama Fakullas Ekonomi dan Bisnis
(FEB) menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) dan Bisnis Universitas 17 Agustus
1945 Samannda. Program Studi yang dimibki sckarang telah memperolch status
Terakredilast untuk  Program  Studi Akuntansi dengan SK No. 2855/SK/BAN-
PT/Akred/S/X/2018 dengan predikat Akreditasi B dan Program Swdi Manajemen
dengan SK No. 254/SK/BAN-PT/Ak-PP)/S/1:2022 dengan predikat Akreditasi B,

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) merupakan bagian dari sisiem
pembangunan pendidikan yang berada di Kalimantan Timur yang dituntut harus mampu
membenkan lulusan yang dapat memberikan kontnbusi bag: pembangunan Kalimantan

Timuar.
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Untuk mewujudkan hal tersebut diperlukan suatu sistem yang mampu menjawab
scgala tantangan pembangunan yang semakin komplek. Oleh karena itu scgala proses
kegiatan yang tertuang dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan, penelitian
dan pengabdian pada masyarakat scyogyanya mengarah pada kebutuhan yang
diperlukan untuk menjawab segala tantangan.

Kelengkapan dalam membangun sistem di fakultas diperlihatkan satu perangkat
perencanaan yang terarah dan terkendali sebagai acuan dalam pelaksanaan pendidikan
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda, hal ini

diwujudkan dalam Rencana Strategis.

1.2. Keadaan Umum Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas 17 Agustus
1945 Samarinda Sekarang

Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda
adalah merupakan bagian dari lembaga pendidikan tinggi yang memiliki peranan
penting dalam usaha peningkatan kualitas sumber daya manusia yang akan
menghasilkan tenaga kerja yang berkualitas. Dalam menjalankan aktivitas untuk
mencapai tujuan yang diharapkan pembangunan memilki kelebihan dan kekurangan
untuk mampu menghadapi tantangan dan peluang dalam pembangunan, antara lain
adalah:

1.2.1. Pelaksanaan Pendidikan
Pelaksanaan Pendidikan tinggi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda terdiri:

Tabel I. Fakultas dan Program Studi di Universitas 17 Apgustus 1945

Samarinda
No. Program Studi Status
1 | Manajemen Akreditasi B
2 | Akuntansi Akreditasi B
3 | Magister Manajemen | [jin Operasional Kemendikbud RI

Renstra UNTAG 2023-2027 |



Program studi Magister Manajemen berdiri pada tahun 2022 yang
merupakan capaian renstra tahun 2013-2017. Magister Manajemen memiliki

ijin operasional Kemendikbud RI No 1077/MM/2020.

1.2.2. Kondisi Kemahasiswaan

Sampai dengan Tahun Akademik ganjil 2022/2023 jumlah mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) yang aktif terdaftar sebanyak 1.484
mahasiswa yang terdiri dari mahasiswa program studi manajemen 981
mahasiswa; program studi Akuntansi 470 mahasiswa; program studi Magister
Manajemen 33 mahasiswa.

Sedangkan jumlah Sarjana Strata Satu yang telah lulus dari Fakultas
Ekonomi dan Bisnis (FEB) sampai dengan tahun akademik ganjil 2022/2023
sebanyak 10.356 orang yang tersebar di seluruh Indonesia khususnya tersebar di
Kalimantan Timur dengan menempati segala bidang pekerjaan baik di instansi

pemerintah maupun swasta.

1.2.3. Kondisi Tenaga Administrasi dan Dosen

1.2.3.1. Tenaga Administrasi

Tenaga administrasi yang ada di Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB)
Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda sebanyak 9 orang tenaga administrasi
Fakultas, dengan kualifikasi menurut tingkat pendidikan sebagai berikut: 8
orang S1, 1 orang D3.
1.2.3.2. Tenaga Pengajar

Jumlah dosen di seluruh program studi yang ada di lingkungan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda tercatat
sebanyak 33 Dosen yang terdiri dari 16 dosen Prodi Manajemen, 11 dosen Prodi
Akuntansi dan 6 dosen Prodi Magister Manajemen.

Adapun jabatan akademik sebagai standar bagi dosen di perguruan tinggi
yang berada di Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas 17 Agustus
1945 Samarinda adalah:

Rengtra UNTAQ 2023-2027 | _



Tabel 2. Daftar Dosen Tetap di Fakultas £konomi dan Bisnis tahun 2023

Tenaga

PROGRAM 5TUDI AA L LK | GB Pengajar | JUMLAH

Manajemen I 4 0 0 11 16
Akuntansi 2 5 2 ) 2 11
Magister Manajemen 0 1 1 4 0 4

Jumlah 3 10 K 4 13 33

Menghadapi era plobalisasi diperlukan usaha peningkatan mutu tenapa
pengzjar baik dari strata pendidikan maupuan kepangkatan jabatan akademik.
Oleh karena 1o pada Tahun Akademik 2022/2023 jumlah dosen yang sedang
menempuh pendidikan lanjut di program Doktoral 3 orang yang diharapkan
pada tahun 2025 sudah dapat gelar Doktor. Sclama tahun 2020 sampai dengan
tahun 2023 dosen yang lulus program doktoral sebanyak 2 orang. Adaspun
sumber biaya pendidikan berasal darn Universitas, bantuan Pemprey maupun

LPDP,

1.2.4. Kondisi Sarana dan Prasarana Kampus

Prasarana untuk melaksanakan proses Trnidharma terdin dart ruang keias
seluas 675,40 m* dan ruang dosen seluas 270,14 m? yang digunakan diantaranya
untuk ruang perkuliahan, roang administrasi, ruang staf pengajar, ruang
perpustakaan fakultas. FEB UNTAG 1948 Samarinda menyediakan ruang kelas
yang dilengkapt dengan LCD dan Air Conditioner untuk memudahkan proses
pembelajaran yang saat ini dalam kondisi baik dan layak pakai. Universitas 17
Agustus 1945 Sarnarinda berdiri di atas tanah milik sendin seluas 60.000 m?,
dan Kebun Percobaan seluas 19.000 m?, di atasnya telah dibangun herbagai
sarana dan prasarana penunjang dan pendukung proses belajar mengajar di
perguruan tinggi dengan luas bangunan keseluruhan mencapai sckitar 23.160 m*

yang terdiri atas:
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1.2.4.1.  Sarana prasarana adminisiras: dan proses belajar mengajar

Keberadaan sarana dan prasarana administrasi yang belum memadas
mecrupakan faktor penghambat guna pelaksanaan proses belajar mengajar
Khususnya menciptakan iklim akademik vang batk.

Suasana Akademik {Academic Atmosphere) yang kondusif dalam
rangka kegiatan proses belajar mengajar vang lebih efektif dan efisien adalah
merupakan persyaratan yiama yang harus tersedia, untuk ini Universitas 17
Agustus 1945 Samarinda scmakin berbenah diri dengan melengkapi sarana
dan prasarana PBM vang ada.  Saat im terdapat 14 ruang kuliah yang
masing-masing ruangan dilengkapi dengan sarana perkuliahan seperti papan
tulis white board, podium, kursi kuliah, OHP, LUD dan wireless dengan

daya tampung masing-masimg ruangan sebanyak 45 mahasiswa.

1.2.4.2.  Sarana dan Prasarana Penunmjang Perkuliahan

a. Perpustakaan Pusat

Perpustakaan Universilas merupakan unsur penunjang kegiatan Tri
Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian pada
masvarakat. Perpustakaan di Universitas 17 Apgustus 1945 Samarinda
menggunakan sistem terpusat dengan luas gedung 144 m? dan didukung
dengan jumlah koleksi buku di Perpustakaan Pusat. Perpustakaan universitas
menempati gedung di samping gedung BAAKPSI
k. Laboraterium Bahasa dan Laboratorium Komputer

Untuk meningkatkan kualitas lulusan sarjana Universilas 17 Agusius
1945 Samarinda, maka mulat Tahun Akademik 2011/2082 1welah dibangun
gedung lab. Kajian Bahasa di Umiversitas 17 Agustus 1945 Sarnannda.
Dengan diwgjibkan rmemiliki  kemahiran berbahasa Inggris  dengan
kualifikasi TOEFL minimal 400. Untuk mewujudkan program akademik
tersebut, Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda telah melengkapi diri
dengan membangun laboratorium bahasa yang dilengkapi dengan alat audio
visual modemn dua kelas dengan kapasitas keseluruhan 80 orang,

Pada tahun 2011 telah dikembangkan dan dibangun Pusat kajian

bahasa dalam rangka meningkatkan kemampuan berbahasa bagi mahasiswa.
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Laboratorium UPT. Koemputer yvang terdiri dan 30 unit kewmputer untuk
meningkalkan TIK mahasiswa yang terietak di lantai dua gedung ). Sarana
dan prasarana multi media scrta dilengkapi dengan fasilitas pendukung di
lingkungan kampus.,
c. (Galen Bursa Efek

Pada tabun 2018 didirikan Galeri Bursa Lfek indonesia yang merupakan
kerjasama antara Bursa Efek Tndonesia dengan PT Phntraco Sckuritas.
Tujuan didiokan Galeri Bursa Efck adalah untuk memberikan sarana,
cdukasi dan investasi tentang saham dan mendukung program pemerinlah
{Bursa Lfek Indonesia) terkait “Yuk Nabung Saham™.
d. Entreprenenrship Trade Center

Tahun 2022 Fakullas Ekonomi dan Bisnis mendirikan Entrepreneurship
Trade Center yang merupakan hasil hantuan pendanszan dan Program
Penclitian Kebijakan Merdeka Belajar Kampus Mcerdeka dan Pengabdian
Masyarakal Berbasis Hasil Penelitian dan Purwarupa. Tujuan didirikannya
Ertreprenvurship Trude Cenver adalah untuk memberikan kontribusi nyata
dalam pembinaan terhadap UKM Kewirausahaan secara terpadu dan

berkesinambungan.

1.2.5. Sarana dan Prasarana Pendukung Perkuliahan
1.2.5.1.  Ruang senat dan UKM
Untk mendukung kegiatan kemahasiswaan dalam  menyalurkan
minat bakat dan penalaran telah dibangun satu umit gedung baru yang sangat
representatif dan terdici dart 6 ruangan dengan luas bangunan kescluruhan
240 m? dan diharapkan scbagai pusat kegilatan kemahasiswaan di Universitas
17 Agustus 1945 Samarinda dalam mendukung kegiatan civitas akadennka.
1.2.5.2, Gedung Auditorium
Auditorium Universitas 17 Agustus 1945 Samannda berlantal dua
dengan luas 1.500 m*, yang dilengkap: dengan sound system permanen dan
kipas angin dengan daya wmpung 2.500 omng. Gedung auditorium
diperuntukan terutama untuk Kegiatan wisuda sarjana, seminar, simposium,

clahraga dan festival musik kampus.
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1.2.53.3. Mushola kampus
Keberadaan mushola di lengah-tengah  lokas: kampus sangat
mendukung terhadap pelaksanaan kegiatan akadernis dan non akademis
fekstra kunkuler di hngkungan kampus, karena mushola juga digunakan
sebagai Sckretariat UKM Mahasiswa Pencinta Mushola yang seringkali
mengadakan kepiatan-kegiatan baik tentang pengkajian agama maupun
kegiatan keilmuahan,
1.2.54. Tempat parkir
Salah salu sarana dan prasaruna yang tidak kalah pentingnyz dalam

mendukuny kegiatan proses belyar mengajac di hngkangan Universilas
17 Agustus 1945 Samarinda adalah tempat parkir kendaraan bermotor baik
untuk dosen, karyawan mauvpun mahasiswa.  Ada dua tempat parkir di
Universitas 1945 Samannda yaitu:
a. Tempat parkic oar

Tempal parkir Tuar atau depan kampus Universitas 1945 Samarinda
dilengkapi dengan jalan masok aspal hotmic dan duz poes satpam dengan
konstruksi pafting block dan dikelilingi oleh taman bunga dan pohon
penaung dengan kapasitas 30 unit mobil Jan 130 sepeda motor,
b. Tempat parkir dakam dan taman kampus

Sejalan denpan semakn banyaknya mahzstswa, maka lelah ditakukan
renovast dan pelebaran tempat parkic dan laman kampus dengan biaya
seluruhnya dari bantuan Pemprov. Kaltim melalui Dinas Pekerjaan Umum.
Tempat parkir tersebut dilengkapi dengan taman baca {tempat duduk),
wmpat olahraga dan ar mancur. Dengan kansirukst beton cor dan paling
block dengan dava wmpung kurang Ichih 100 unit mobil dan 1000 umit

sepeda motor.

1.2.6. Program Pasca Sarjana
Scjalan  dengan  kemajuan  dan  percepalan  perkembangan  ilmu
pengelahuan dan teknologi serta guna menciptzkan sumber daya manusia
Kalimantan Timur vang tebih maju dan siap bersaing dalam rangka menghadapi

otonoinl dacralh dan cra globalisasi.  Maka Universitas 17 Agustus 1945
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Samannda elah mendapatkan ifin operasional dari Kemdikbud RT No RI No
107 TN 2021,

Unwuk kegiatan perkulishan menempati ruang Dekanat fantai dua.
Konsentrasi muang kuliah tersebut dimaksud untuk memudahkan kooedinas
pelaksanaan perkuliahan dengan demikian ada empal ruang koliah dengan
fasihtas AU, GHDP, slide profecior, papan tulis wiite hoard Jan wire less serta
sutu ruang sekretariat program pasca sarjana yang ditempat oleh Ketua Program

Studi Magister Manajemen.

1.3, Visi Fakuless

Oleh karena 1tu dalam menjalankan sistem pendidikan Universitas 17 Agustus

1645 Sumarinda memiliki Visi - Unggul, mandirl dan berfiwa kebangsaan.

£.4.

1.5.

Misi Fakultas

Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 17 Agustus 1945 Samarinda adalah;

Menyelenggarakan pendidikan, penclitian, dan pengabdian masyarakat scsuai
dengan kebuiuhan stakehofder.
Menyelengparakan  pendidikan bidang akuntans: dan manajemen

untuk menghasilkan lulusan yang mandin.

Membentuk  insan akademik dir bidang  akuntansi dan  manajemen yang

menjunjung tinggl kearifan lokal dan berpwa kebangsaan.

Tujuan Pendidikan

Sejalan  twuan  pendidikan  secara  nasional serta  disesuaikan  dengan

perkembangan kebutuhan pembangunan baik secara regiownal. nasional. serta masuk

pada cra globahisasi, maka Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda menctapkan tujuan

pendidikannya scbagar benkut:
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1.

Tersedianya swnber daya manusia di bidang akuntansi dan manajemnen yang
unggul, mandin, dan profesional dalam penyvelenggaraan pendidikan, penclitian
dan pengabdian kepada masyarakat;

Menghasitkan sarjana akuntansi dan manajemen scrta magister manajemen yang
mampu bekerja dan berwirausaha sesusi dengan kompetensinya,

Terbentuknya pusal kajian bidang akuntansi dan manajemen sesual denyan

kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan.

Sasaran yang dirumuskan olch Fakultas Ekonomi dan Manajemen terkait

pencapatan tujuan diantaranya:

a.

b

Program studi memiliki akreditasi dengan peringkat B

Menghasilkan lulusan yang tepat waktu, berkualitas dengan TPK rata-rata
minimal 3.2, dan berpartisipasi dalam kegiatan mimbar akademik tingkat
nasional

Tersedianya SDDM (dosen) yang memiliki kompetensi dan kualifikasi minimal
Magister dengan jabatan fungsionat lektor dan bersertifikasi pendidik proafesional
SDM (dosen) menghasilkan luaran penelitian dan abdimas yang berskala nasional
Tersedianya SDM  (tenaga kependidikan) yang memiliki kompetensi dan
kualifikast minimal sarjana

Menghasilkan lulusan yang berjwa kewirausshagn denpan terciplanya produk
unggulan

Tersedianya kelompok smdi dalarm rangka memingkatkan keilmuan mahasiswa
sesuai DUDI

Memihiki sarana dan prasarana yang mendukung proscs Tridharma

Peningkatan kerjasama mitra dalam bidang Tridharma

Strategi pencapaian visi mist yang diantaranya:

1.

Strategi Bidang Pendidikan
a, Penijavan kurtkulum secara periodik setiap empat tahun sesuvai dengan
perkembangan ilmu pengetahuan dan keburihan masyarakat.
b. Peningksatan kualitas dosen dan tenaga kependidikan melalu perekrutan

sesuai keburuhan, dan kegiatan pelatihan (seperti PEKERTI, SPMPT-
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AMAIL, Sistern Intormasi Akademik, Electronic Leaming, Metode
Penelitian, Penulisan  [miah, Kcpustakaan dan Sistem [Informasi
Akademik (SiAkad).

¢. Pengembangan dosen dan lenaga kependidikan melalui studt lanjur ke
jenjang 52 dan 83,

d. Mengadakan kegiatan Latthan Dasar Kepemimpinan {LDK), Unil
Kepiatan Mahasiswa (UKM),

&

Mcngadakan kegiatan pembinaan keagamaan bagl mahasiswa (Sepert

Buka Puasa Bersama, Perayaan Natal Bersama, Pengajian Mahasiswa

Rutin)

f. Lulusan memiliki sertifikat TOEFL (Bahasa Inggris) dan Penguasaan IT

¢. Peningkatan kuvantitas dan kualitas sarana dan prasarana Proses Belajar
Mengajar program studi manajemen. Kursi Kulizh, meja dan kursi dosen,
papan mlis, pemasangan LCD, pengeras suara, AC, kipas angin dan Ao
spot di setiap kelas

h. Memotivasi dosen dalam proses pembelajaran dengan menggunakan dan

mengembangkan metode  pembelajaran  yang  interaktif schingga

meningkatkan kepercayaan pengguna, alumni dan citra prodi.
2. Strateg: Bidang Penclinan,

a. Setiagp Dosen  Tetap sccara perorangan maupun team wajib metakukan
minimal salu peneliban seliap semester, dan hasiinya dipublikasikan

melalui jurnal atau publikasi ilmiahk (nasional atau internasional).

b. Dosen dalam pelaksanaan penelitian melibatkan mahasiswa sebaga

crnumerator maupun sebagai tim peneliti,

¢. Dosen diberikan kesempatan mengikuti pelatihan metade penclitian dan

pembuatan jumal internasional.

d. Berlangganan jurnal nasional dan intermasional untuk mendorong dosen
menerbitkan hasil pencliban dan menambah wawasan dosen. Setiap

mahasiswa fakultas ekonomi diwajibkan melakukan penelitian sebagai
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persyaratan menyelesaikan tugas akhir (skripsi), dan hasilnya wajib

dipublikasikan melalui jurnal ilmiah atau e jurnal universitas/prodi.

¢. Memperiuas kerjasama dengan lembaga-lembaga pemnerintah dan swasta
dalamn kegiatan penchitian dosen maupun penchitian mahasiswa tahap

akhar.
3. Strategi Bidang Pengabdian Masyarakat.

a. Sctiap Dosen Tetap secars  perorangan  maupun  team wajib
melakukan kegiatan pengabdian masyarakat salu kali dalam satu
scmester.  Kegiatan  ini dapat  dilakukan dalam  bentuk  serminar
dan lokakarya, dimana dosen bertindak sebagai natasumber, penceramah,
maupun panitia pelaksana, dan mahasiswa dilibatkan sebayai peserta

maupun panita.

b. Mahasiswa prodi pada setiap tahun ajaran barn melaksanakan kegiatan
pengabdian masyarakal berupa bersih lingkungan, penghijauan dalam
rangka mensukseskan program pemcrintah pusar maupun pemerintah

dacrah Kalimantan Timui.

c. Mahasiswa program studi wajib melaksanakan kegiatan sesiai sebapai
wujud kepeduiian terhadap kemiskinan, penderitaan masyarakat sepert
korban bencana alam, kebakaran dan korban ketidakadilan dalam bentuk

pengumpulan dana.
4, Strategi Bulang Organisast Kelembagaan.

a. Mempersiapkan data yang mendukung proses penjaminan mutu internat

untuk peningkatan kualitas akademik secara berkelanjutan.

b. Membuat SOP di setiap lini crganisasi yang selalu dievaluasi secara

berkelanjutan,
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¢. Melaksanakan audit manajemen dan keuangan secars berkala untuk
menjamin pelaksanaan organisasi yang ctektif, efisien, transparan, dan

akuntabel setiap tabun,

d. Mcngembangkan sumber dana berbasis pada potensi akademik dan non-

akademik secara berkelanjutan,

Revgtra MNTAG 1023-2097 | —_



BABII
CAPAIAN KINERJA RENSTRA 2018-2022

Penpembasgan Rencana Strategis (RENSTRA) Fakubtas Fkonomi dan Hisnig

Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda (UNTAG) whan 2018-2022 tidak terlepas dan

hasil analisis terhadap realisasi dan kinerja selama lima tahun terakhir sebagai

implementast rencana siraleges Fakultas Fkonomi UNTAG 2018-20220 Dengan

demikian renstra 1m merupakan kinena berkesinambungan dari renstra sehelumnya,

Pada bagian ini digambarkan capaian kinerja dant implementasi RENSTRA Fakultas

Ekanomi dan Bisnis [UNTAG 200X-2022 menurnst kebijakan yang menjadi dasar

anabisis kebutuhan untuk menyusun kebijakan dan program bagi RENSTRA 201%-

2022, Benikut gambaran capaian kinega RENSTRA Fakultas bBkonomu dan Bisnis
Universitas 17 Apusius 1945 Samarinda (UNTAG) 2018-2022;

2.1. Pendidikun dun Pengajaran

Capain Pcmbelajaran FEB Untag 1943 Samannda yang dilcrapkan mengacu

pada capaian pembelajaran (CP) yang telah ditetapkan oleh DIKTI dan perincian
fkeunggulan) berdasarkan 4 unsur pokok dari KKNI dan SN DIKT] yaitu Sikap,

Penguasaan Penpetahuan, Keterampilan Umum dan Keterampilan Khusus.

tnsur kemampuan Level 9 KKNI melakukan pendalaman dan perluasan Tpteks
baru metalur Risel, menvelesaikan masalah  dengan pendekatan  multi atag
transdisiplin.

Unsur Pengetahuan Level 9 KKNI nwnguasal filosofi kelimuan bidang
pengetahuan dan keterampilan tertentu,

Kualitas pembelajaran berdasar tingkal pemenuhan capaian  pembelajaran,
program dosen bersama dosen melakukan evaluas) ketercapaian CPL yang
dilakukan melaiui ketercapatan CPMK dan Sub-CPMK yang diterapkan pada
awul semester. Keglatan evaluasi yang dilakukan pada setiap awal semester
ferkant ketercapatan CPMK dan Sub UPMK dilakukan melalul kegatan rapat
dosen. Livaluasi juga dilakukan terhadap bentuk  pembelajaran, metode
pembelajaran, metode  penilaian, RIS dan perangkat  pembelyjaran
pendukungnya. Evaluasi juga dilakukan sccara berkala setiap 4-5 tahun dengan

meiibatkan  pemangku  kepenungan  inlernal  dan eksternal.  Penpendalian
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kurikulum dilakukan oleh Program Studi dan dimonitor serta dibantu oleh

unit/Lembaga Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi. Dalam proses penetapan

profil lulusan dan capaian pembelajaran mengacu kepada VMTS institusi, SN
Dikti, masukan alummi, pengguna lusan dan stakeholders (pemangku

kepentingan) lainnya yang terlihat dalam Dokumen Kurikulum Prodi.

Tabel 3 Hasil Kajian Umpan Balik

Sumibrer
Umpan
Isi Umpan Balik Tindak Lanjut
Balik
Dosen % Saranu dun prasarana peckulishan Mempersiapkan fasiliues dalam menungang
+ Pelaysnan akadernik! penpelalaan BEEHUTINIR.
ikt Tenagn pendidik melakukan palayanan yang
+ mibalan/penghiscpaan, .
optimal.
Perumusian dan Implementist dalam evaluist
kebijakun.
Muhsiswn & Umpan balik dori mahasiswa disampaikon melaho Perigevekan dan perbaikan yang reguler pada
kvesioner pemilainn kerjh Progrom Sodi yang faselitas penunjang perkulizhan don aktvims
disampaikiin di setinp aklir semester akadenik mihagisw,
d  Perhaikan fasilitas seperti juringan wifl, compute sound  Penumbahan handwadih intemet.

systeny dan ai nung kulinh kert milet Penyelengparaan kulioh dosen tumu di bidang riset
&  Pepsmbobun bandwididy intemet
& Usulue workshop penulisin jumal lmial,

Alumni Usinl Regintan aluwmn yang sevars iulin sehingpn dapol Menpumdang ulimni pada acuni-acan: semisr yang
memberikan Kontribusi bagh almamater dan diharaplon dapay disclenggurskan aleh Program Studi Fakultas,
menjalin netwarkiog

Peoggune  Keshlion berdasarkan bidang it (profesionalisme) Mahasiswi diwajibkan menghadin seminir

Peninghatan Soft Skitl lulusin seperti kemampuan

bedomienikuai

proposal, hasil dan wiiin skeipst, menghidin
aeminir ilmiah Uegkol nasional schagal peserti dan

pregenter

Monitoring dan Evaluasi (Monev) ditetapkan agar kegiatan dan proscs pembelajaran

konsisten dan relevan dengan capaian pembelajaran dan profil lulusan yang

diharapkan serta selaras dengan visi, misi, tujuan dan strategi. UPPS melakukan

evaluasi terhadap RPS, tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran yang

tertuang dalam RPS, metode pembelajaran, metode penilaian dan perangkat

pembelajaran pendukungnya. Evaluasi tersebut dilakukan seperti penilaian kinerja

dosen untuk melaksanakan evaluasi pada tridarma dosen setiap akhir semester.

Selain melalui LKD/BKD, evaluasi proses pembelajaran dilakukan melalui evaluasi
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dosen oleh mahasiswa, hasil monev prodi terkait tingkat kehadiran dosen, kesesuaian
monitoring RPS dan kesesuaian materi yang diajarkan melalui dafiar presensi, bahan
ajar dan contoh soal ujian, Dosen menginput nilai ujian tengah Semester (uts) dan
ujian Akhir semester (UAS) sesuai kalender akademik. Hasil perhitungan persentase
yang didapatkan dari analisis data kepuasan yakni scbesar 95% dimana angka ini
menunjukkan bahwa mahasiswa merasa sangat puas dengan kinerja dosen. Unit
Penjaminan Mutu melaksanakan monitoring dan evaluasi di akhir semester meliputi
24 indikator. Kuesioner yang diisi oleh mahasiswa di awal pengurusan KRS
diperuntukkan scbagai hasil kinerja dosen di semester sebelumnya. Hasil monitoring
dan evaluasi kinerja tenaga kependidikan dalam kegiatan pembelajaran dapat
disimpulkan:

I. Monitoring dan evaluasi dilakukan sebelum perkuliahan dimulai untuk

memastikan persiapan jadwal perkuliahan
2. Hasil evaluasi penilaian mahasiswa tentang Kinerja tenaga kependidikan

menunjukkan respon “puas” karena memiliki rata-rata 52 persen

Kontribusi intelektual dengan rekognisi pada bidang Pendidikan dan pengajaran
kepada sctiap dosen untuk melaksanakan pelatihan atau sertifikasi sesuai dengan
kompetensi dosen seperti pelatihan PEKERTI, AA, SPM-PT, AMAIL Keikutsertaan
pada kegiatan ilmiah pendukung seperti Pelatihan Microsoft Education Center,
Pelatihan olah data statistik, Pelatthan Pengembangan Kewirausahaan Keanggotaan
pada organisasi profesi dalam Ikatan Akuntan Indonesia (IAl), Kontribusi dalam
rekognisi praktik profesional seperti Tim Konsultan Keuangan, Akuntan, Tim Kajian
Pendirian The Buluminung Science Techno Park, Tim Pendirian Fasilitas Iradiator,
Narasumber dalam FGD Percepatan Transformasi dan Kemandirian Ekonomi TKN,
Fasilitator dalam FGD Ekonomi Regional. Kontribusi dalam rekognisi bidang
penelitian  diantaranya sebagai Presenter pada ADRI World Conference in
Management and Social Science, Presenter dalam Call For Paper Konsorsium Untag
Se- Indonesia Tahun 2022, Anggota Perkumpulan Internasional Peneliti Ekonomi,
Sosiul dan Teknologi, Mitra Bestari Jurnal Riset Inossa, Reviewer Jurnal DIE, Mitra
Bestari Jurnal JEBMA, Mitra Bestari Jurnal JEBIDI.
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FEB telah memperoleh prestasi mahasiswa baik dalam bidang akademik maupun non
akademik pada tingkat Regional dan Nasional. Kondisi tersebut menggambarkan
bahwa. Prestasi akademik sesuai dengan visi misi, tujuan dan strategi terkait dengan
tridarma perguruan tinggi berapa prestasi antara lain prestasi mahasiswa pemenang
business plan competition pada acara Kongres Himpunan Mahasiswa Manajemen
[ndonesia (HMMI) pada tahun 2021 sebagai pemenang juara ketiga. Adapun
pemenangnya adalah Andrew Wahyono Paembonan dan Sartika; mengikutsertakan
mahasiswa pada kegiatan magang yang diselenggarakan dalam Program Kampus
Merdeka Belajar. Sejak tahun 2020, ada beberapa mahasiswa yang berhasil lolos dari
program magang di BUMN ini, antara lain: Niko Sulistiyo Hermawan, Musa Tandi,
Nani Astuti, dan Septi Anjeliani. Selain magang di BUMN, terdapat juga mahasiswa
yang mengikuti program Studi Independen Bersertifikat Menjadi Eksportir Baru 4.0
yang diselenggarakan oleh Sckolah Ekspor Periode Kegiatan 16 Agustus 2021-15
Januari 2022 yang Bernama Amalia Putri Handayani. Parade Cinta Tanah Air,
pemenang business plan competition pada acara Kongres Himpunan Mahasiswa
Manajemen Indonesia (HMMI) pada tahun 2021 sebagai pemenang juara ketiga.

Capain pembelajaran vang terlihat dari indeks prestasi kumulatif mahasiswa tersebut
mengalami tren peningkatan, artinva adanya dampak perubahan yang positif dari
proses kegiatan belajar mengajar baik dan metode pembelajaran maupun aspek
peningkatan  disiplin  belajar yang dilaksanakan. kegiatan proses pembelajaran
konsisten dan relevan dengan capaian pembelajaran profil lulusan dengan cara

mengefektifkan program kerja prodi yang terkait dengan proses pembelajaran,

2.2. Penclitian

Penelitian yang dilakukan UPPS FEB UNTAG 1945 Samarinda berpedoman
pada pelaksanaan dan roadmap penclitian dan pengabdian kepada masyarakat FEB
UNTAG 1945 Samarinda agar sejalan dengan visi dan misi FEB UNTAG 1945
Samarinda. Hasil penelitan telah memberikan kontribusi intelektual dianaranya: 1)
Dosen dan/atau dosen dengan mahasiswa selama lima tahun terakhir telah
mempublikasikan 672 penelitian  berupa  penelitian  terpublikasi  nasional  dan
internasional; 2) menjadi keynote speaker dalam seminar nasional; 3) menjadi reviewer

jumal nasional; 4) menjadi temaga ahli penelitian dengan Pemerintah Provinsi
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Kalimantan Timur; 5) mensukseskan seminar nasional konsorsium Untag se Indonesia
sebagai panitia dan peserta; 6) menghasilkan 21 HKI

Evaluasi penclitian dari kegiatan penclitian dosen yang diinput dalam beban
kerja dosen/BKD SISTER (untag-smd.ac.id). Kegiatan penelitian ini dievaluasi secara

periodik setiap semester oleh Unit Penjaminan Mutu. UPPS FEB UNTAG 1945

Samarinda memiliki roadmap penelitian dan Pkm yang menjadi pedoman seluruh dosen
dalam melakukan penelitian artinya seluruh proses dan pendanaan penelitian yang
diberikan harus didasarkan pada roadmap penelitian dan Pkm agar sasaran dalam
renstra dapat tercapai.

Roadmap mengatur hasil luaran berupa publikasi akreditasi nasional dan
internasional, artinya penelitian wajib untuk dipublikasikan dalam bentuk jurnal. Sclain
itu hasil penelitian juga telah memberikan kontribusi dalam hal berupa modul dan
jumlah buku ajar dan referensi yang dihasilkan dari penelitian dengan kesesuaian
bidang kecahlian sclama tiga tahun terakhir dimana jumlah buku yang dihasilkan
sebanyak 29 buah buku yang mana buku ini digunakan mahasiswa untuk kegiatan
akadem.

2.3. Pengabdian kepada Masyarakat

Kontribusi intelektual yang ditunjukkan dengan rekognisi pada bidang PkM oleh
UPPS FERB UNTAG 1945 Samarinda diantaranya: 1) menyclenggarakan kegiatan PkM
di tingkat lokal; 2) menyelenggarakan seminar nasional konsorsium UNTAG se-

Indonesia dengan tema PkM Evaluasi PkM dan kegiatan PkM dosen yang diinput

dievaluasi secara periodik setiap semester oleh Unit Penjaminan Mutu. UPPS FEB
UNTAG 1945 Samarinda memiliki roadmap penelitian dan Pkm yang menjadi
pedoman scluruh dosen dalam melakukan penelitian artinya seluruh proses dan
pendanaan PkM yang diberikan harus didasarkan pada roadmap penelitian dan Pkm
agar sasaran dalam renstra dapat tercapai.

Pedoman mengenai hasil luaran PkM dituangkan dalam roadmap penefitian dan PkM
FEB UNTAG 1945 Samarinda sesuai dengan kluster, artinva PkM yang dilakukan
wajib untuk dipublikasikan dalam bentuk jurnal. Selain itu, hasil PkM yang telah
memberikan kontribusi dalam hal pendampingan pengisian SPT sehingga literasi pajak
mahasiswa dan kalangan akademisi bertambah. Selain itu UPPS FEB UNTAG 1945
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Samannda telah membuat jumal PkM bermama Jumal Pengabdian Masyarakal Lamin

sebagar bentuk discrminasi kegiatan PRM,

Tabel 4. Cupatan Rensira Akuntuansi 2018-2022
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BAR I

ANALISIS LINGKUNGAN INTERNAL DAN LINGKUNGAN EKSTERNAL

Anzlisis internal dan ekstemal mampu membuat langkah-langkah strategis dan

lepal atas tantangan perubahan dinamis i lingkungan FEB. Pengetshuan terhadap

posisi kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman ini diharapkan dapat menunjang 1B

untuk mampu memaniaatkun kekuatan dan peluang vang ada Jan menganusipasi

berbagal kelemahan dan tantangan yang diperkirakan akan menghambat pencapain visi

misi yang tclah ditentukan, Berdasarkan telaah dokumen evaluasi din diperolch

berbagai aspek kekuatan, kelemahan. petuang dan tantangan yang ada di TEB dari

komponen yaitu:

i
2.

Futd

£ o N3 b &

Visi, misi, tyjuan dan strategi

Tata pawmong, tata kelola dan kerjasarna
Muhasiswa

Sumber Daya Manusia

Keuangan, sarana dan prasarana
Pendidikan

Penelitian

Pengubdian kepada masyarakal

| waran dan capaian Tridhammi

Analisis I'aktor Internal
1. Strength
Rerdasarkan evaluusi diti yang telah dijakukan FEB memiliki kekuatan

schagat benkut:

. Visi Misi, Tujuan dan Sasaran FEDB yang memiliki karakierisuk

daerali dan nasionalis yang dapat dikembangkan.

T

Sebagian besar dosen telah bersertifikat pendidik profesional
3. Tersedianya tata panong yang lertuang sccara tormal dan telah

diimplementasikan oleh sumber daya manusia di Fakultas
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4. Tersedianya fasihitas beasiswa bagi mahasiswa baik di
lingkungan internal maupun cksternal kampus,

5. Rata-rata Indcks Prestasi Lulusan mahasiswa FEB mencapai
lebih dari 3

6. Dosen memiliki kualifikasi penelinan berskala nasional dan
sebagrian memiliki kualifikasi penelitian berskala internasional

7. Menuliki alumni bereputasi serta menempati heberapa posisi
kunei dalam pemerintahan maupun swasta di Kalimantan Timur

2 Weakness
Kelemahan yang dapat diidentifikasi dalan proses perkembangan FEB

dan faktor input, proses dan output antara lain adalah:

i. Visi misi fakultas hanya menjadi pendukung visi misi universitas

2. Lemahnya sistem percncanaan keuanpan dan  lemahnya
kcterampilan pengelola informasi

3. Belum adanya dosen DDXTPS yang memiliki jabatan fungsional
(ruru Besar dan sebagian besar DTPS masih berkualifikasi
magister.

4. Kurangnya koordinasi internal fakultas dan keleluasaan dalam
merencanakan dan mengelola anggaran

3. Mahasiswa belum memiliki keterampilan berbahasa Inggnis yang
baik

6. Akreditasi fakultas masih bernilai B

7. Jumlah publikasi erindeks Sinta dan jumal bereputasi (Scimago
Journal Ranking, WaS, Wiley, Springer Thompson. dan lain-lainj
masth minim dan jumlah sitasi yang masih rendah

& Pengelolaan SDM belum oplimal termasuk sistem pengembangan
karr

B. Analisis Faktor Eksternal
1. Opportunity

Tdentifikusi peluang yang bisa dimanfaatkan oleh FEB antara lain adalah:
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2 Thret

Meningkatkan kerjasama lokal, regional, nasional dan
imernasional dengan tujuan untuk mencapai visi Universitas
metalui pencapaian visi dan misi Fakultas

Beasiswa yang tersedia relatif banyak dan beragam sehingga
dapat dimanfaatkan oleh mahasiswa uniuk membantu
permbiayaan perkuliahan dan dosen untuk peningkatan kualitas
surnber daya manusia

Tersedianya peluang dana hibah untuk meningkatkan kualitas
tridharma perguruan tinggi DTPS meclalui bidang penchitian dan
pengabdian masyarakat

Kesesnaian kurikulum dengan tuntutan dan kebutuhan para

pemangku kepentingan

. Terbukanya peluang dan kesempatan untuk melaksanakan

kerjasama penclitian dan pengabdian dengan pibak ketiga dengan
keilmuan yang lintas disiplin dan lintas fakultas pada bidang
sumberdaya berkelanjutac.

Kesesuaian yang tinggi antara keahlian alumni dan jems

pekerjaan yang diperolch

identifikasi tantangan perkembangan FEB antara lain sebagai berikut:

l.

Semakin baiknya perkembangan fakultas pesaing di level lokal
dan ditunjang dengan kualitas sumber daya pesaing yang semakin
baik

Terbukanya kesempatan untuk memperoleh pendidikan  di
perguruan tinggi swasta favorit lain di level Tndonesia

Perubahan teknologi informasi yang semakin pesat menyebabkan
kerentanan dalam penggunaan sistem informasi

Meningkatkan kompetensi fakultas pesaing dalam memperoleh
dana hibah

Tunmban fleksibilitas terhadap kurikglum dan DUDI dengan

tetap memperhatikan standansasi kompetensi
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fRiswa IR AG
Rovgtrn UNTAG 10132077 | _



2, Threat

. Meningkatkan kerjasama lokal, regional, nasional dan

mternasional dengan fyjuan untuk mencapai visi Universitas
melalui pencapaian visi dan misi Fakultas

Beasiswa yang tersedia relatif banyak dun beragam sehingga
dapat dimanfaatkan oleh mahasiswa untuk membantu
pembiayaan perkuliahan dan dosen untuk peningkatan kualitas

sumber daya manusia

. Tersedianya pcluang dana hibah untik meningkatkan kualitas

tridharma pergurnuan tinggi DTPS melalui bidang penclitian dan
pengabdian masyarakat.

Kesesuaian kurikulum dengan tuntulan dan kebutuhan para
pemangku kepentingan

Terbukanya peluang dan kesempatan untuk melaksanakan
kerjasama penelitian dan pengabdian dengan pihak ketiga dengan
keilmuan yang lintas disiplin dan lintas fakultas pada bidanp
sumberdaya berkelanjutan.

Kesesualan yang tinggl antara keahlian alumni dan jenis

pekerjaan vang diperoleh

Idemifikasi taniangan perkembangan FEB antara lain sebagai berilut:

1.

Semakin baiknya perkembangan fakultas pesaing di level lokal
dan ditunjang dengan kualitas sumber daya pesaing yang semakin
baik

Terbukanya kesempatan  untuk  memperoleh  pendidikan
perguruan tinggi swasta favorit lain di level Indonesia

Perubahan teknologi informasi yang semakin pesat menyebabkan
kerentanan dalam penggunazn sistem informasi

Meningkatkan kompetensi fakultas pesaing dalam memperoleh
dana hibah

Tuntutan fleksibihitas terhadap kurikulum dari DUD] dengan

tetap memperhatikan standarisasi kompetensi
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6. Kewtnya kompetisi dalam mendapatkan hibah penelinan dan
pengabdian masyarakat yang berasal dan cksternal

7. Jaringan alumni fakultas pesaing semakin kuat di DUDI
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BAB IV
ISU UTAMA DAN STRATEGI PENGEMBANGAN

Isu ulamy dan strategi pengembangan dibagi menjadi tiga tahapan yaitu faktor
inpul, faktor input, faktor proses dan faklor output. Tabel 7 menjelaskan isu utama dan
stratey pengembangan:

Tabel 7. lsu Utama dan Strategi Pengembangan
FAKTORINPUT

sTRESGTR WEAKNERS
AN'PIHTUNITY T
TOTSSTRATCON TW STRATEGY
I SMoning katk an Kwsitas kegatan | Meoningihan pronws pougtarn studs di
MaliLsin w il wera pelavandn kenahdseys L FED paada calin madus i o
untuk meruih peng har pean bak o ks L Moemngkatkae Kualitas doscn din gan
bk ) MARpUT Ao mer i aliiae ) doson untuk naak panghal dan
. Nfumibantu dusen uniuk o nimgkutkan Jakratan Ay ol bl wako,
THHEAT
di ey terhadan progTam. progrem 3 Sien i Kalkm peron, i bowan gan
potngembungan deri doken Lern kemendb bl dun pengeh-laar srtem anbormas
1 bActun gk uikan korung dan prasaring
s b et wedodaet ooy o Eeeimidal v g lefalk
mermidan dun monggunak unny e socany [ehis
eiok LT dan cfisien
FACTOR PROSES
'_' STRENGTH WEAKNESS
T O8N STRATEGY T O STRATEGY
1 Sleninpkank an Kol 1 Pamosy L Slengakwy poliang porvechan dana
dan mistem Pengelnlaan melalul kegjasarms hupah i dane prdk Ketiga Larunya, wimmh
kefuaan dongar scmtla Permanpky munycmbanghan 1B
DPFORTUNITY kepe nnpan ) wicTakubat krvasgtea dengan pemanehu
H Metifptkatkan Kol [4«amd dengan Fopuontingan dulam peyuaonen da
permnrgkn hepERTingAn untak =Ry usie dan et a sy karibelym,
AU B kan kunikulune yang sesaen
derngan dames berya
TS STRATIGY TW STRATIGY 0
| Selak anakan Taw Taneng sccais Wernperkuar koordinas dan homiukase onluk
o konsckusn Jan berk ey tmen vk oaatci g lebuh bosar dulam peremdanaan dan
THREAT ) Pernanlaacen teknelo das infonmis IRl nIEREAs) an g aran
wntoek e AL than ourkubham sang
seaLn Uempan dun kg

FACTOR OUTFLT

STRESLTH — WEAKMENN
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05 STRATEGY:
Mendarong dan memisilitas dosen yung
memililei knafifikss penelitian berskals nagional

OW STRATEGY
Mendorong keguatan penclitian dan
penpgabdian pada mosyarakal sehingen

I

OPPORTUNITY peluang memperaleh kerfaiama dengan pihak
ckutermal lebil terbubca
1 Mandorany pembentilan limpunun
alumni
TS STRATEGY: TW STRATEGY:
Meningkatian kerjasama chsternal dalam L. Meningkotkun kunlicas dion ko
pendunaan batk unik keginten penelitian magpun penelitian, pengabdian kepada masyarakal
THREAT pengabdiin pads musyarakat dan ketjisama
1 Mendorony pembenmkon himpinan
alurme per Jurosan yang dapat bekerjrama
dengan htmpunan alumni pesalng
Tabel 8. Renstra Akuntansi 2023-2027
Sasaran/Strategi Indikator Satwan N 2024 025 026 | 2027
tic akreditasi prodi | | Prodi terakreditasi B pecingltar sl (Reumal] Mhous
ﬂrﬂ-lll'l pr V= 1 . .. . Y "
Sekali | Sekali | Sekali | Ungaul | Unggol
Rata-rala lama swili Risto-ruta  waktu lanm  studi
2 2 bulan
rabigdiswa mahasiswa k21 4 54 54 54
3 |IPK ruts-mita mahaciowa 3 | ik IPRrate-rats skur 33K 3,38 345 |3.48 3.52
Jumlah  mahasiswa  yang
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