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KATA PENGANTAR

Peningkatan pengembangan Fakultas adalah sebagai suatu cerminan bagi kualitas suaiu
lembapga pendidikan tingps batk secara kualitas maupun kuantitas. Pengembangan
Fakultas hanva dapat terwujud apabila sesuai dengan Renstra Fakultas yang disusun
sccara komprehensif dan bermuansa kompetitf. Peayosunan Rensira Fakultas Fkonom
Universitas 17 Agosmus 1945 Samarinda  diharapkan dapal member jalan bagn
pelaksanaan pengembangan kelembagaan Fakultas Ekonomi Universitas 17 Agustus
1945 Samarinda baik dalam bidang akademik, administrasi rmaupun sarana dan prasarana
penunjang proses penviplaan lilusan yang berkualitas, kompetitif dan berbudi {uhor
dalam rangka mendukuny pembangunan Kalimaman Timur khususnya dan Bangsa
[ndonesia pada umumnya.

Oleh karena itu vntuk mewujudkan Renstra Fakultas Exonam Universitas 17 Agustus
1945 Samarinda dengan baitk maka dibarapkan kerna sama semua Civias Akademika
Fakultas Ekonom: Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda serta adanya dukungan
kerjasama dengan pihak-pihak lin terutama Pemerintsh Propinst dan Pemenntah
KabupatenKuta se-Kahimantan Timur dermi tercapainya sumber daya manusia yang

berkualitas.

Samarinda, 22 Februan 2018

Dekan Fakaltas Ekonomi
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BABE
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda didirikan pada tanggal 6 Agustus 1962, Sciama
perjalanannyz telah mengalami perubahan pada awal berdinnya membuka Fakultas
Hukum dan Nmu Kemasyarakalan cabang Untag Jakara pada tanggal 27 September
1963, yang kemudian menjad: Perguruan Tinggi 1 7 Agustus 1445 Samannda yany terdin
dan Sekolah Tingg Brmu Hukum, dan Akademu Hmu Administrasi dan Niaga, yang
kemudian herubah nama menjadi Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda.

Peningkatun peran Perguruan Tinggi dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia
untuk mampu sebagat peogeerak pembangunan di segala sektor semakin dibutuhkan
Tenaga kerja lulusan dan perguruan tingg diharapkan dapat sebagar pemikir sekaligus
sebagai pengperak bag strata tenapa kerja yang berada di bawahnya.

Fakultas 1:kenomi tmerupakan bagian sistem pembangunan pendidikan yang berada di
Kalimantan Timur didirikan tahun 1983 berdasarkan SK DIKTE No. 0432/0¢ 1983 tanggal
07 Oktober 1983, Saat wn Fakultas Ekonormni memiliki 2 program Studi yaitu Program
Studh Akuntansi, Program Studi Manajemen <dan Program Studi Magister Manajemen.
Program Studi yvang dimilikinya sekarang telah memperoleh status Terakreditasi untuk
Program Studi Akuntansi dengan SK N 225K BAN-PT-AL-XVI/S517X1°2013 dengan
predikat Akreditasi B dan Program Studi Manajemen dengan SK No. 2913/BAaN-
PT/Akred!S7XI1-201 6 dengan predikal Akreditasi B,

Fakultas Lkonomi merupakan bagian dan sistem pembangunan pendidikan yang berada
dt Kalimantan Timur yang ditent bares mampu memberikan lulusan yang dapat

memberkan kontnbusi bagi pembangunan Kalimantan Tonur.

Uniuk mewwyudkan hal tersebut diperlukan suaty sistem yang mampu menjawab scgala
tamangan pembangunan yang semakin komplek. Oleh karena it segals proses kegiatan
yang tertuang dalam T Dharma Perguruan Tinggi yaitu pendidikan. penelitian dan
pengabdian pada masyarakat seyogyanya mengarah pada kebutuhan yang diperlukan

untuk menjawah segala tantangan.
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Kelengkapan dalam membangun sisten di fakultas  diperlihatkan satn perangkat
perencanaan yang lerarah dan terkendali sebagai acuan dalam pelaksanaan pendidikan di
Fakultas Ekonomi Universitas 17 Agusius 1945 Samarinda, hal ini diwujudkan dalam

Rencana Strateg:s.

1.2. Keadaan Umnm Fakulias Ekonomb Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda

Sekarang

Fakultas Ekonomi Umiversitas 17 Agustus 1945 Samarinda adalah merupakan bagian
dari tembaga pendidikan tinggr yang memiliki peranan penting dalam usahz pemingkatan
kualitas sumber daya manusia yang akan menghasilkan tenaga kerja yang berkualitas.
Dalam meryalankan aktivitas unluk mencapai tujuan yang diharapkan pembangunan
memilki kelebihan dan kekuranpan untuk mampu menghadap tantangan dan peluang

dalam pembangunan, antara lain adalah:

1.2.1.  Peluksanaan Pendidikan

Pelaksanaan Pendidikan tinggi di Fakultas Bkonomi Universitas 17 Agustus 1945
Samaninda wrdin darn Program Strata Satu (51) yvang melipun 2 Jurusan dan 2 Program
Studr seperts vang disajikan pada Tabel henkut.

Tabel |, Fakuttas dan Program Studt di Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda

No, Program Swudi - Status
1. | Manajernen ! Akreditasu B
2 Akuntans: . Akreditas B :

Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat pengguna, Fakultas Fkonomi akan membuka
program studi 52 pada tahun 2021 sesuai dengan Kempetensi bagi pembangunan

khususnya di Kalimantan Timur,

1.2.2. Kondisi Kemahasiswaan
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Sampal dengan Tahun Akademik ganyil 201720138 jumbah mahasiswa Fakultas Ekonomi
yang aktif lerdaftar sebanyak 1.825 mahasiswa yang terdiri dari mahasiswa program studi
manajemen ].176 mahasiswa, program studi Akuntansi 649 mahasiswa. Dar jumlah
makasiswa tersebut sebanyvak 80% berasal dan 10 Kabupaten dan Kota di Kalimantan
Timur,

Jumlah Sarjana Strata Satu yang tetal lulus dari Fakultas Fkonomi sampai deagan tabun
akademik ganjil 2017 2018 sebanyak 9154 orang vang terschar di selurub indonesia

khususnya lersebar di Kalimanian Timur dengan menempati segala bidang pekerpaan,

1.2.3. Kondisi Tenaga Administrasi dan Dosen

1.2.3.1.Tenaga Administrasi

Tenapa admumisirasi vang ada di Fakultas Lkonomi Universitas 17 Agustus 1945
Samannda sehanyak 11 orang enaga administrasi Fakultas, dengan kvalilikasi menurut
tingkat pendudikan scbagar benkul © 3 orang 52, 3 vrang S1. 1 orang 123 dan 5 orang
SLTA.

1.2.3.2. Tenags Penpajar

Jumiah tenaga pengajar di seluruh program studi yang ada di lingkungan Fakultas
Ekonomi Universitas 17 Agusius 1943 Samaninda tercatat sebanyak 43 Nosen yang
terdini dari Dosen Telap Kopertis (DPK) sebanyak 2 orang: Dosen Tetap Yayasan 41
orang: Dosen Luar Biasa scbanyak 3 orang. Kualifikasi pendidikan antara lain untuk
jenjang 52 sejumlah 32 crang dan jenjang 53 scjumlah || orang.

Adapun jabatan akademik scbhapai standar bagi tenaga pengajar di perguruan Ungyi yang,
berada &1 Fakultas Fkonomi Universnas 17 Apustus 1945 Samarinda adalah non
akadermk 25 orang, Asisten Ahl 6 orang, Lektor & erang. Lektor Kepala 2 orang dan
Guru Besar 3 orang. Keadaan tenaga pengajar herdasarkan nngkat pendidikan dan

Jbatan akademik per program studi dapat dilihat pada Tabel benkut:

Tabel 2. Mafiar Doscn Tetap dan Dosen Luar Biasa setiap Fakultas di Umiversitas 17

Agustus 1945 Samarinda tahun 2012
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Menghadapi ¢ra globaiisasi diperlukan usaha peningkatan mutu tenaga pengajar baik dari
strata pencidikan maupun kepangkatan jabatan akademik. Oleh karena i pada Tabun
Akadernik 2017/201 8 jumlah tenaga pengajar yang sedang menempuh pendidikan lanjut
program Dukloral ada 6 dosen. Di tahun 2020 diharapkan 3 orang menjadi Daktor.
Adapun sumber biaya pendidikan berasal dari Universitas, bantuan Pemprov maupun

BPPS Depdiknas i Beasiswa [hku).

1.2.4. Kondisi Sarana dan Prasarana Kampus

Universitas 17 Agustus 1945 Samannda berdin di atas tanah milik sendin schias 60.000)
m’, dan Kebun Percobaan seluas 10.000 m°, di atasnya telah dibangun berbagai sarana
dan prasarana penuniang dan pendukung proses belajar mengajar di perguruan tingg

dengan luas bangunan kescluruhan mencapai sckitar 23,160 m” yang terdin atas:

1.2.4.1.8arana prasarana administrasi dan proses belajar mengajar

Keberadaan sarana dan prasarana administrasi vang belum memadal merupakan faktor
penghambat guna pelaksianaan proses belajar mengajar khususnya menciptakan iklim
akademik vang baik

Swasana Akadermik (Academic Atmosphere) yang kondusif dalam rangka kegiatan proses
belajar mengajar yang lebih etektif dan etisien adalah merupakan persyaratan ulama yang,
harus tersedia, untuk i Universitas 17 Agustus 1945 Samannda semakin berbenah din
denpan melengkapi sarana dan prasarana PBM yang ada. Saat i terdapat 14 ruang

kuliah yang masing-masing ruangan dilengkapi dengan sarana perkuliahan seperti papan
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nlis white hoard, podium, kursi kuliah, OHP, LCD dan wireless dengan daya tampung

masing-masing ruangan sebanyak 45 mahagiswa.

1.2.4.2.8arana dan Prasarana Penunjang Perkuliahan

a. Perpustakaan Pusat

Perpustakaan Universitas merupakan unsur penunjany kegiatan Tn Dharma Perguran
Tinggi yaitu pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat. Perpustakaan di
Umiversitas 17 Agustus 1945 Samarinda menggunakan sistem terpusat dengan juas
gedung 144 m” dan didukung dengan jumlah koleksi buku di Perpustakaan Pusat.
Perpustakaan unmiversitus menempati gedung di samping gedung BAAKPSI.

k. Laboralornium Bahasa dan Laberaicrium Komputer

Untuk meningkatkan kuzlitas lulusan sarjana Universitas 17 Agustus 1945 Samannda,
maka mulai Tahun Akademik 2011/2G12 welah dibangun gedung Lab. Kajian Bahasa di
Universitas 17 Apustus 1945 Samarinda. Dengan diwajibkan memiliki kemahiran
berhabiasa Inggns dengan kualifikasi TOEFL minimal 400, Untuk mewwjudkan program
akademik tersebut, Universitus 17 Agustus 1945 Samannda telab melengkap dini dengan
membangun laboratoniurn bahasa yang dilengkapi dengan alat andio visual modern dua
kelas dengan kapasitas keseluruhan RO arang.

Pada tahun 20!1 telah dikembangkan dan dibangun Pusat kajian bahasa dalam rangka
meningkatkan kemampuan berbahasa bagi mahasiswa. Laboratonum UPT. Kompuler
yang terdiri dar 30 unit komputer untuk meningkatkan TIK mahasiswa yang terletak di
lantai dua gedung D, Sarana dan prasarana multi media serta dilengkapi dengan tasihitas

pendukung di lingkungan kanipus.

1.2.5. Sarana dan Prasarana Pendukung Perkuliahan

1.2.5.1.Ruang senat dan UKM

Untuk mendukung kegiatan kemahasiswaan dalam menyalurkan nunat bakat dan
penalaran telah dibangun satu unit gedung baru yang sangat representatit dan terdiri dari
6 ruangan dengan luas bangunan keselurshan 240 m" dan diharapkan sebagai pusat

kegiatan kemahasiswaan di Universitas 17 Apustas 1945 Samannda dalam mendukung

kcgiatan civitas akademika.
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1.2.5.2. Gedung Anditorium

Auditorium Universitas 17 Agustus 19435 Samaninda berlancu dua dengan luas | 500 m?,
yang dilengkapi dengan sound system permanen dan kipas angin dengan Jaya tampung
2.500 crang. Gedung auditenum diperuntukkan terutama untuk kegiatan wisuda sarjana,
seminar, simposium, olahraga dan testival musik kanipus.

1.2.5.3. Mushola kampus

Sesuai dengan visi Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda yaitu membentuk sumber
daya manosia yang mandin, kreattf, inovatf, konstruktif dan berbudi luhur yang
berorientasi pada sistem [PTEK dan IMTAQ dan berwawasan kebuangsaan.  Dan
mengingal pada saat imi kegiatan perkuliahan rerpusal pada waktu sore dan malam hari
hari, maka guna memudabkan dun memperlancar pelaksanaan ibadah bagi dosen,
xaryawan dan mahasiswa didinkanlab satu unit mushola bernama Murul Fikr dengan luas
bangunan |00 m-.

Keberadaan mushola di tengah-tenpab lokas) kampus sangat mendukung terhadap
pelaksanaan kegiatan akademis dan non akademus ickstra kunkuler di hngkungan
kampus, karena mushola juga digunakan sebagain Sekretariat UKM Mahasiswa Pencinta
Mushola yang seringkali mengadakan kegiatan-kegiatan baik tenlang pengkajian agama
rmaupun kegiatan keilmiahan.

1.2.54. Tempat parkir

Salah satu sarana dan prasarann yang udak kalah pentingnya dalam mendukung kegiatan
proses belajar mengajar di lingkungan Universitas 17 Agusius 1945 Samannda adalab
tempat parkir kendaraan bermotor baik untuk dosen, karyawan maupun mahasiswa. Ada
dua empat parkir di Universitas 1945 Samarinda yaitu:

a. Fempat parkir luar

Tempal parkit luar atau depan kampus Univeesitas 1945 Samarinda dilengkapi dengan
jalan musuk aspal Aotenix dan dua pos satpam dengan konstruksi pafing block dan
dikelihingi oleh tarman bunga dan pohon penaung dengan kapasitas 36 unit mobil dan 100
sepeda muolor,

b. Tempat parkir dalam dan aman kampus

Scjalan dengan semakin banyaknva mahasiswa, maka telah dilakukan renovasi dan

pelebaran termpat parkir dan taman kampus dengan blaya sclurubnya dan bantuan
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Pemprov Kaltim melalui Dinas Pekegoan Umum.  Tempat parkit lersebut dilengkapi
dengan taman baca (wempat duduk), tempat olahraga dan air mancur. Dengan konstruksi
beton cor dan pafing block dengan daya tampung kurang lebih 100 enit mobi] dan 1000

unit sepeda motor,

1.2.6. Program Pasca Sarjana

Sejatan dengan kemajuan dan percepalan perkeimbangan ilmu pengetahuan dan eknelogi
serta guna menciptakan surmber daya manusia Kalimantan Timur yang lebth maju dan
siap bersaing dalam rangka menghadapi otonom: dacrah dan era globalisasi. Maka
Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda telab mengajukan ijin uniuk mendirikan Progrem
Pasca Sarjana Mangjemen dan Akuntansi masih dalam proses.

Untuk kegiatan perkuliahan rencananva mencmpati ruang  atas  lamai dus eks
perpustakaan pusat dan ruanyg pertemuan. Konsentrast ruang kuhah tersebut dimaksued
unfuk memudahkan koordimass pelaksanaan perkuliahan dengan demikian ada cmpat
ruang Kuligh dengan fasiitas AC, OHP, slide projector, papan wlis white board dan sire
less serta satu ruang sekretariat program pasca sarjana dilengkap dengan faxsimile dan

pesawat telepon.

1.3.  ¥isi Fakultas Ekonomi Universitas 17 Apustus 1945

Pada cra globalisas! di segala bidang vang akan dilaksanakan pada lahun 2020 yang akan
dimulai dengan AFTA 2010 maka pembangunan pendidikan adaluh merupakan kata
kunci dalam penyediaan tenaga kerja yang berkualilas dan mampu bersaing dalam dunia
kerjia yang penuh dinamika di sepalis bidang maupun dalam setiap tingkat kebutuhan.
Article L Oleh karena 1w dalam menjalankan sistern pendidikan Universitas 17 Agustus
1945 Samannda memiliki Visi : Terwujudnya sumberdaya manusia yang mandin, kreanf,
movatif, kontruktit, dan berbudi lubur yang berorientasi pada IPTEK dan IMTAQ serta

berwawiasan kebanysaan.

1.4. Misi Fakultas

Misi Fakultas Ekonomi Untversitas 17 Agustus 1945 Samarinda adalah;,
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I Menghasitkan tenaga kera professionat, berkualitas, dan bermoral pada setiap
jenjang pendidikan yang memiliki kompetensi tinggi terhadap kebutnhan lingkungan,

2. Melaksanakan Penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknotogi
yang beroricntasi pada kebutuhan pembangunan vang berkelanjutan dan berwawasan
lingkungan.

3. Melaksanakan Pengabdian dan pada Musyarakal untuk  mengembangkan,
memberdayakan, dan  menciptakan  masyarakat  yang  mandiri, produkiif  dan

profesionalisme.

1.5, Tujuan Pendidikan

Sejalan wjuan pendulikan secara nasional serta disvsumkan dengan periembangan
kebutuhan pembangunan baik secara regional. nasional, sena masuk pada era giobalisasi.
maka Unmiversitas 17 Agustus 19453 Samannda menetapkan uyuan pendidikannya
schagai berikut:

I. Terciptanya pescria didik agar menjudi anggola masyarakat yang memiliki
kemampuan akademtk duniatan protessional yang dupat menerapkan, mengembangkan
dan/atan memperkaya khasanah ilmu pengetahuan, teknologl danfataun kesenian, dan
berbudi lubur.

2. Berkembang dan tersebarluasnya ilmu pengetahuan. teknologidan atau kesenian
Sera penggunaannya uniuk meningkatkan wral Kehidupan masyarakat dan memperkaya

kebudayvaan nasional.

Usaha pencapaian tjuan pendidikan Jdidalam penyelenggaraannya perpedoman pada:
a. Tujuan Pendidikan Nasional,

b, Kaidah, moral dan ctika ilmu pengelahuan:

o

Kepentingan masvarakat scrta

=

Memperhatikan minat kemampuan dan prakarsa pnbadi.
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BAB A
CAPAIAN KINERJA RENSTRA 2013-2017

Pengembangan Rencana Strategis (RENSTRA) Fakultas Fkanomi dan Bisnis Universitas
|7 Apustus 1945 Samannda (UNTAGH tabun 2013-2017 tidak 1erlepas dari hasil analisis
lerhadap realisasi dan kinerja selama lima tabun terakhir sebagal implementasi rencana
strategis Fakultas Ekonomi UNTAG 2013-2017. Dengan demikizn renstra ini merupakan
kinerya berkesinambungan dan renstra sebelumnya. Pada bagian ini digambarkan capaian
kinerya dar implementasi RENSTRA Fakulias Ekonomi dan Risnmis UNTAG 2013-2017
menurul kebijzkan yang menjadi dasar analisis kebutuhan uniuk menyusun kebijakan dan
program bagi RENSTRA 2013- 2017, Benkut gambaran capaan Kinerja RENSTRA
Fakuilas Lkenomt dan Bisois Universitas 17 Agustus 1945 Samarinda (UNTAG) 2013-
2017 yang 1erdin dan tojul kebijakan.

1.1. Pendidikan

Pemingkatan mutu dan kinera akademik merupakan salah sotu fokus pada implementas
kebijakan pendidikan pada RENSTRA Fakultas Fkonomi dan Bisnis UNTAG 2013-
2017, Capaan kinenja dalam hidang peningkatan mutu kKinerja pendidikan ditunjukkan
oleh berbagal indikator capaian seperti penyempurnaan kurikuium, penpembangan
standar mutu akademik, dan monitoring pembelanjaran. Layvanan kbusus juga diberikan
kepada mahasiswa yang berprestasi atau memiliki minat khusus bask berupa kunkulum
yang fleksibel niwupun bimbingat vang bersitat individual schingga bersangkutlan dapat
lebih cepat lulos dari rata-rata mahasiswa lainoya. Dampaknoya. rata-rata IPK di Fakultas
Ekonomi 3.24 dengan waktu studi rata-rata 4 wahun.

Layanan kepada mahasiswa terkan program  akademik juga dilakukan  melalu
peringkatan  pelavanan sccam online  system informasi  akademik  (siakad) Jdan
pengembangan penunjang perkuliahan dengan system e-learning pada program studi di
Fakultas Ekonomi UNTALG untuk meningkatkan pelayanan dan muty skademik. Unluk
memenuli tuntutan dan kehutuhan masyarakat, serta untik meningkatkan daya saing,
pada periode implementasi RENSTRA 2013-2007, Fakultas Ekonomi UNTAG

melakukan pengembangan untuk membuka 52 Prodi Manajemen dan Akuniansi Prodi
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tersehul masih dalant proses perijinan dan diharapkan dapat terlaksana pada talun 2022
yang disesuaikan dengun kebutuhan masyarakat,

Kerjasama kelembagaan Jalam bidang akademik dengan universilas dan lembaga Jain
baik didalarn maupun diluar negeri terus bertambah. dikalangan pengelola universitas
telah tumbuh kemnginan untuk go international dengan terus menimgkatkan standar mutu
dan bekenya sama dengan beberapa universitas diluar negeri dalam bilang penelitian, dan
penulisan Jurmal dan berbagai seminar misalnya senunar diselenggarakan oleh University
of Texas At El- Paso, USA,

Thsamping aspek-aspek vang capaiannya sudah benalan seperti apa yang diharapkan,
beherapa aspek lain masth memerlukan usaha keras untuk mentngkatkannya, sepertt daya
saing alumm daiam merebut peluang kerja, peningkatan akreditasi, dan ralu-rata lama
stndi mahasiswa yang perlu dioptitnalkan dengan [PK rata-rata kelulusan.

Upaya penjaminan mutu akademik dan mutu manajemen yang dilakukan oleh pimpinan
Fakultas memiliki komitmen yvang sangat kuat dan diwujudkan dalam kebijakan mom dan
sistem penjanuinan Penjaminan mutu Fakoltas Fkonomi UNTAG seeara internal berada
dibawah koordinas: (1) Gugus Penjaminan Mutu {GrPM) untuk tingkat program studi, ¢2)
Unit Penjaminan Mutu Fakuhas (UPMFEFY wouk ongkat Fakultas, (33 l.embaga
Penjaminan Mutu (LPM) untuk ungkat universitas, secara ekstemal mehbatkan Badan
Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi (BAN-PT) dan ataw lembaga lain yang
berkompeten Penjamin mutu internal UNTACG, baik sirategt maupun proscs, mengacu
pada pcdoman penjarminan mulu yang ditctapkan olch Kemennsiek Dikti. Hal ini menyadi
landasan kebijakan penjaminan inutu di UNTACG vang dilaksanakan berdasarkan
ketetapan MP IPMA-UIM-G 2 07 02 wentang Manuatl prosedur nmplemeniasi penjaminan
muty akadenuk intermal yaitu mengenal Auditor Inernal, Auditor Ekstemal, dan
Penjaminan Mutu Pelaksanaan penjaminan mutu pada lakultas mengacu pada SK Dekan
Nomor 790N T SKA/2014, dan SOP Nomor Dokumen: UNTAG-PM-06/01 point 2.2
tentang Implementast Sistern Penjaminag Muti [nternal. yang diberlakukan tanggal 17
Desember 2015

Kegatan penjaminan mumn yang dilakukan selama rentang waktu 2013-20017. yaity
memnfasilitas:, penajamunan muiy, melakukan  monitoring  dan  evaluas:  internal,

peayusunan panduan evaluast din, mengukur kepuasan stekeholders, mereview buku
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panduan penjaminan mulu dengan harapan semua prodi dapat meningkatkan akreditasi
dar1 B menjadi A. Scjumlah isu struegis untuk menjadi fokus perbutian pada tahun yanp
akan datang adalah meningkatkan pemahaman sivitas akademika terhadap pentingnya
mutu, keterlibatan stakcholders intemal dalam penjanunan mutu, kapasitas tim penjamin
mutu unit dasar datam melaksarakan proses penjaminan mulu, penjuminan oty
eksternal yang bukan hanya BAN PT tetapi juga lembaga akreditasi lain seperti 150,
pcnjaminan mut berbasts penelitian dan jejaring dengan perguruan tingg intermasional,
2.2. Penelitian dan Pengembangan

Kesungguhan Fakuitas $konomi UNTAG dalam meningkatkan mutu riset tergambar
dalam keberhasitan meningkatkan kemampuan dosen dalam manajemen dun metodologi
nset serta pembuatan proposal penebitian yang benmute Hal 1 ditunjukkan dengan
didanainya beberapa judul penelitian yang bersifat kompeunf dan meningkatnya jumlah
kerjasama dengan lembaga lain dalam bidang penelitian Keberhasilan in1 benmplikasi
terhadap perungkatan jumlab publikasi nasional maupun internasional dan penerbitan
Tumal intemasiomal. Beberapa projek penelitian yang diraih Fakultas Ekonomi UNTAG
qugd melahirkan beberapa buals inovast yung telah diimplementasikan pembelajaran
Sementara itu, implementas: hasil-hasil penelitian pada pelaksanan program pengabdian
kepada masyarakat berbasis kemitraan dengan pemenntah pusat, pemenntah daerah, dan
seklor swasu, seria menjadt bagian yang tak terpisabkan dalam keberhasilan Fakulias
Ekonori dan Bisnis Umiversilas 17 Agustus 1945 Samarinda. Namun dermkian
mengingat masih sedikitya peralehan HAKI, usaha inovatif untuk mewayjudkan Fakultas
Ekonomi wvang terkemuka sdalam bidang akadermik. riset. dan penpabdian pada
masyarakat masih harus terus ditingkatkan.

Upaya mengembungkan bidang Teknologi Infonnasi dan Komumkasi (TIK) Fakultas
Ekonom: dan Bisnis berupaya unuk pengembangan Laboralorium, Komputer, Web
Fakultas, systern informasi akademik (siakad) dan e-learning (ehuntas), serta perangkat
jaringan LAN dun WAN dengan jangkauvan 90% Lokal Kampus untuk Wil

2.3.  Pengabdian Kepada Masvarakat

[mplementas) kebijakan pada masyarakat di Fakultas Fkonemi dan Bisms UNTAG
diarahkan untuk mewujudkan pengabdian vang bormutu dan sinergis dengan kebutuhan

masyarakat Pomberdayaan masyarakat dan kemitraan juga merupakan arah kebijukan
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pada bidang penpabdian pada masyarakat Implementasi kebijakan pengahdian pada
masyarakat imi mencakup kegiatan seminar, pelatihan dengan berbapai bentuknya,
program pengabdian berdasarkan rencana dari LP2M UNTAG, keikutsertaan dalam
kepiatan- kegiatan pengabdian dari DP2M DIKTIL dan pengabdian melzlui kegiatan
inon asi dan kerjasama.

Keyiatan seminar dan pelatihan merupakan beatuk kegiatan pengabdian) oleh mizhasiswa
dan dosen schagai pembimbing. Kurun wakiu 2013-2017, Fakultas Fkonomi UNTAG
tclah mengembangkan kegratan seminar dan pelatthan vang lebih mengutamakan magang
diperusahaan atau instansi yang disesuaikan dengan prodi masing-masing untuk
menerepkan iimu dalam praktek untuk kegiatan dalam bekerja dan bersosialisasi dengan
duma kerja dan masyarakat.

24. Kemahsasiswaan

Jumiah mahaxiswa Fakultas Ekonomi aktif dalam lima tahun terakhir sejumnlah 2.203
orang di pada TA 20152016, terjadi penungkatan dan jumlah mahasiswa yang akuf dar
TA 20112012 Perkembangan jumlah mahasiswa ini menunjukkan  poningkatan
kepercayaan masyarakat terhadap Fakultas Ekonomi. Hal ini tantangan bagi pimpinan
Fakultas, para dosen dan stal administrasi untuk memberikan layanan terbaik kepada
mahasiswa Berbagal program pembinaan kemalasiswaan serta banyaknya prestasi yang
diraib ¢leh mahasiswa Fakultas Ekonomi UNTAG pada berbagai lomba ungkat nasional
maupun nternasional.  Keglatan-kegiatan  yang  dimaksud  mchputt  optymalisasi
penyaluran dana kemahasiswaan serta banyaknya prestasi yang diraih olch mahasiswa
Fakullas Ekonomi UNTAC pada herbagas lomba tingkat nasional maupun internasional
Kegiatan-kegiatan dimaksud meliputi optimalisasi penyalurun dana kemaohasiswann bagi
orpanisasi kemahasiswaan, peningkatan layanan kemahasiswaan meliputi layanan
bimbingan dan konscling. fayanan minat dan bakal. layanan pembunaan soft sAifl, layanan
beasiswa bagi mahasiswa, layanan keschatan berupa pelayanan santanan mahasiswa,
2.5. Modernisasi Kampus dan Fasilltas

Kematan manajemen aset dan fasilitas pada pelaksanan RENSTRA Fakultas Ekonomn
2001 3-2017 berfokus pada tiga aspek utama, yaitu {1y menuntaskan pembangunan fastlitas
EDP, ruang seminar, ruang perpustakaan Fakultas Ekonomi. peningkalan sarana dan

prasarana 1T, ruang program studi, dan ruang pelayanan tata usaha: (2) pembangunan
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untuk menaikkan lantai fakultas, dan pembanpunan penambahan gedung kuliah; {3)
melengkapi berbagai infrastrukior dan sarana pendukung penggunaan fasilitas PBM,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, dan: {4} menumbuhkan kesiapan berbagan
kompotten lakultas baik pengguna maupun pengelola dalam menggunakan fasilitas
{akultas. Sementara itu, kepada pengguna aset dilakukan sosialisai manual dan tata terib
pengguwa gedung dan fasilbilas lainnya mcelalui berbagai media inlomasi kampus.
Penerapan sistern manajemen aset dan fasihitas dengan prinsip sentralisasi pengelolaan
dan desentralisas) pemanfaalan vang memungkinkan dilakukannya upaya bersama
fasilitas universitas oleh unn-unit kerja lain terus disosialisasikan oleh Pimpinan
Universitas kepada selurch pimpinan unit pada berbagai kesempatan.

Kelengkapan infrastruktur dan sarana pendukung seperli seperti tempat parkir, halaman
dan tatnan terus dilukukan pembenahan dan perbatkan. Kompleksitas dengan menambah
jumlah tenaga pengaman kampus, peningkatan keterampilan tenaga pengananan
kampus, Schuah sy penting fain yang perlu memperoleh perhatian dalam pengelolaan
fusilitas adalah penataan jalan dan lalu lintas ditingkungan kampus beserta sistem parkir,
1.6. Peningkatan Jaringan ICT

Pengelolaan janngan ICT dan pengembangan manajemen system informast UNTAG
berada dibawah koondinasi U'PT Intokom. Pada kuran waktu 2013-2017, telah dilakukan
upaya pemingkatan upaya peningkatan bandwidth yang sangat signifikan dan | Mbps
pada tahun 2011 dan menjadi 5 Mbps pada tabun 2012, penambahan sever janingan,
penambaham Aotspof, scrta peningkalan janngan fiber optic dart Teikom Pemingkatan
fasilitas ini 1elah berdampak techadap kemudahan dan kecepalan akses internel untuk
mencar reterensi kuliah dan nsel. Implomentast program e-fearning yang dapat ditkut
oleh unit-unit lainnya,

Pengembangan kotten pembelajaran elektromk dan mulumedia interaktil’ melalui
program e-tearning masih terus dikembangkan dengan program baru yang lebih pleksibel
untuk mempermudah mazhasiswa dan dosen. Pada tahun 2081 dilakukan pengembangan

beberapa program e-fearning (e-luntas), sistem infarmasi akademik (siakad).

2.7. Penataan Kelembagaan dan Sistermn Manajemen
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Usaha memenuhi tuntulan Renstra 2013-2017 dan mewujudkan visi Fakultas Ekonomi
UNTAG "Menjadi Fakultas Ekonomi yang unggul, mandin dan berjiwa kebangsaan”
Sastern organisasi dan manajemen Fakuhias Ekonomi UNTAG disesuatkan dengan
STATUTA UNTAG dan telah inclakukan penatasn fata pamong dan tata kelola
kelembagaan secara hati-hati. cermat, sislemik, sistematis, transparan. dan akuntabel
schingga dapat berjalan lancar dun kondusif dengan melibatkan semua unit yvanyg ada di
Fakultas. Penataan tati pamong scjalan Jdengan program DIKTI dalam mendorong
perbaikan lala pamong perguruan tnggi dengan menyesuaikan persluran vang ada dan
berlakuy,

Dhlam aspek manajemen keuangan, sejak awal tahun 2012, Fakultas Ekonomi LINTAG
telah menyusun laporan keuangan tahunan sesuai dengan standar Akuntansi keuangan.
laporan keuangan tahunan sesual dengan standar Akuntasi Kevangan, Untuk menjawab
tantangan penggunaan anggaran yang sesual dengan BAN-PT tentang alokast dana
pcngpunaan anggaran semua umit kera untuk melaksanakan pekenaannya harus
membuat RAB vang disctujui olch Rektor vang akan diteruskan ke Yavasan untuk
dilaksanakan dalam pencairan dana dan pelaksanaan anggaran oleh masing-masing unit
kerja dan dipertanggunyjawabkan sesuail dengan reahisasi penggunaan anggaran pada
semiester berjalan,

2.8, Penataan Sumberdaya Manusia Penataan Sumberdaya Manusia (SDM)
Penataan sumber dava manusia dilakukan dan diintegrasikan di iingkar universitas, Sejak
tahun 2011 tclah dilakukan revitabisasi Sistern Inforrmast Kepegawaian (SIMPEG) wirtuk
meningkatkan kinerja dan layanan baik kepada mahasiswa dan masvarakat UNTAG
(termasuk Fakultas Ekonomt) telah melaksanakan jam kerja mulai jam 08.00-16.00¢ Jan
untuk pelayanan sore han sampai malam tetap ada petugas yang masuk sore. Sistem
kepegawaian dibawah naungan Biro Administrast Umum {BAL). Uniuk mendukung
SIMPEG digunakan juga finger sean sebagal alat pemantauan kehadiran pegawai Model

pengawiasan i telah dievaluas) pada tahun 2012
Fakultas Ekonomi UNTAG pada TA 20152006 didukung Tenaga [Duosen tercatat

becjumlah 435 vrang pada 2 prodi. Tenaga kependidikan benumlbah 28 orang Sedangkan
pada tahun 2012 1enaga cdukati! bejumlah 151 orang Peningkatan kualitikasi akadermik
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lenaga administrasi, pustakawan, laboran, dan weknisi dilakukan melalui pemberian izin
studi lanjut ke jenjang pendidikan lanjutan pada jenjang S1 dan 82

Mular whun 2012, secara bertahap dikembangkan pendekalan  pengukuran
kincria‘produktivitas dosen yvang difokuskan pada kinetja akadernik { Beban Kerja Doscn)
yang disesuaikan denpan peraturan DIKTI maksimal seorang dosen kepatutan mengajar
stara |6 sks maksimal dalam | semesler. Berdasarkan kepada amanat UL Nomor |14 tahun
2005 1entang Guru dan Dosen serta Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2009 tentang
Dosen, secara Jelas dinyatakan bahwa tupas utama seorang dosen adalah melaksanakan
tridharma perguruan tinggl dengan beban kerja paling sedikit sepadan dengan 12 SKS
dan paling banyak 16 SKS pada setiap semester yany selanjutaya diatur dalam Kepuiusan
Dirckiorat Jenderal Pendidikan Tinggi Depariemen Pendidikan dar Kebudayaan RT No.
AR/DVKep/ 1982 tentang Beban Tugas Tenaga Pengajar pada Perguruan Tinggil
Sejumlah isu strategik dalam manajemen 5DM Fakultas Ekonomi UNTACG ke depan
terkait  denpan penpembangan dan omplementast  systern vang telahisedang
dikcmbangkan. Substansi maten perubahan/penyesuaian berkaan  dengan  status
pegawal, pengadaan, terminasi, remnunerasi/ kompensasi, dan pengembuangannya. bsu
stralegik lain berkaitan dengan upaya menumbuhkan mindset baru bagi seluruh pegawai
yang difokuskan pada ¢tos Jdan budaya kerja kearah yang lebib produkuf, fokus pada
kostumer. dan perbatkan mutu berkelanjutan. Sinergl antara implementasi system
manajemen 5DM  berbasis kompetensi dan penumbuhan mindsct baru  tersebut
diharapkan mampu meningkatkan kKinerja SDM Fakultas Tkonomi UNTAG

29.  Penpembangan Usaha

Pengembangan usaha dilakukan di ungkat Universitas. Sejalan dengan berjalan wakiu
yang diemban oleh UNTACG, kebijakan pengembangan usaha secara terus menerus
digalakan. Ihmulia dengan pembentukan UPT Infokom dan UPT Lab Bahasa, sceta Test
Psikologi Pengembangan usaha ini masih dalam turap untuk kebumhan akademik dan
pihak luar yang membutuhkan tpaya untuk mengembangkan usaha universitas yung
berbasis akademik pada intinva telah berjalan, seperii lavanan lest bahasa Ingnis, layanan
petatihan laboratorium, dan fasilitas olah raga telah menunjukkan gelial usaha dan hasil

nyata. Dircktoral kerjasama dan usaba juga iclah berperan aktif dalam merintis dan
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melaksanakan berbagai kerjasama dengan Pemeninizh Dacrah dan Instanst seperti Bank
Kaltirn.

2.10. Peningkatan Kesejahteraan

Kebyjakan peningkatan kescjahteraan dilakukan dan terintegrasi di tingkat Universitas
(LINTAG. Implementasi kebijakan peningkatan kesejahteraan bagr dosen dan karyawan
UNTAG pada periode 2013-2017 telah dilukukan melalui skema pembenian insentif
secarz langsung maupun berbayai skema insenuf yang berbasis kinerja Pengelolaan Jana
kegratan pengembangan pada unit kerju akademik memungkinkan tenadinya berbagai
aktivitas akadetrik pada unit kerja dan membuka peluang implememasi performance
hused insentive padz kegitan tersebut. Insentit kinerja bulanan dan tunjangan manajemen
merupakan benluk nvata upava peningkatan kesejahterzan vang dilakukan universitas,
2.11. Pengokohan Kehidupan Berapama

Keplatan Pengokohan Kehidupan Beragama dapat dilakukan di tingkat universitas,
fakultas, dan program studi. Kebijakan umuk memperkuat kehidupan beragama, pada
perinde 2013-20t7 pada prinsipnya telah domplementasikan melalul berbagar kegian
rutin, kegiatan insidentil, dun kegiatan sosial. Kegiatan ini dipusatkan dan dikoordinasi
di mushola Nurit Fikn Kegiatan rutin yang telah dilakukan melalul penyelenggaraan
tutorial pendidikan agama Tslam, ceramah keagamaan ba'da shububh dan lsva, dan
pelaksanaan sholat berjamaah., Aktivitas dalam kehidupan beragnma yang bersifat
insidental discsuaikan dengan even vang terjadi seperu peringatan han agama, kepgiatan
bulan ramadhan dan ledul Furi, ledol Adha, manasik haji d. Disamping it berbagai
kepiatan sosiad seperti queban. dan berbagai bantuan amal merupakin upaya nyata
menumbuhkan kehidupan beragama di lingkungan kampus UNTAG.

2.12. Peningkatan Citra UNTA(,

Kegiatan peningkatan citra UNTAG dapat dilakukan di tingkat universitas, fakultas, dan
program studi. Pada awal implementasi RENSTRA 2013-2017, secara kelembagaan
tugas penguatan ciira UNTAG berada pada Bire Adminisiras: Umum (BAL ) sekaligus
sebagai hwnas. Namun denukian, dalam bidang pencitraan berbagal upaya lelah
dilakukan UNTAG. Pada berbagai kesempaian UNTAG juga mempromisikan diri baik
di Koran maupun di Televist [Lokal. RRI dan TVRI Penerbitan beberapa profil LNTAG
di buku kuning dan Profil Kopertis Wilavah XI. Upaya peningkatan citra UNTAG juga
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telah dilakukan denpan pencrbitan prolil UNTAG pada berbagal media massa
Penyelengyraraan seminar dan konferensi baik nasienal mavpun internasional dalam
kurun 2013-2017 memiliki dampak pencilraan yang penting, sekaligus merupakan
capaian tertinggi dalam bidung ini. Sayangnya, nntisan kerjusama belum dapal
herkembany secara opimal. Demikian pula pada aspek penataan kelembagaan, fungsi
kchamasan menjadi terhambal karena jabatan humas masth tergabung dengan Biro
Administrasi Umum (BALUY Kemitraan melalun kerjiasama telah banyak dilakukan, baik
dengan universitas’instansi di dalam maupun dilvar negeri, penyelenggaraan seminar

bersama,
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BAB I1LI
ANALISIS LINGKUNGAN/SITUASIYKONDISE

3.1. Analisis Internal

A l.1.Kekuatan Internal

h
2)

3)

4)
5)

6)

7

Vs, Misi. Tujuan, terukur mudah dipahami dan dilaksanakan

Sistem tata pamong Prodi sudah diwgudkan secara kredibel transparan,
akuntabel. bertanggungjawab. dan adii.

Lulusan yang memiliki prestasi akademik dan non akademik yang memuaskan
nmudah mendapatkan pekerjaan

Kualitas dan kuantitas Dosen yvang sangat memadai (52 dan 53)

Penawaran mati kuliah komsentrasi sesuai dengan kebutuhan masyarakat
Kalimantan Timur

Sistem pengclolaan dan pemantaatan dana dilakukan program studi secara
olonom, ransparan dan akuntabel

Kegiatan penclitiun dan pengabdian crasyarakat dosen tetap prodi akuntans

herkelanputan, dengan melibatkan Mahasiswa

31.1.2.Kelemahan Inlernal

1

2)

3)

4)

3)

6

h

Visi, misi hanya menjangkau pencapaian surnber daya manusia lingkap
Kalimantan

Sistem pengelolaan, monitoring dan evaluasi prodi belom memiliki standar
internasional

Lulusan belum mampu mengisi pasar internasional

Belurn ada Dasen yang menempuh pendidikan S di Luar Negen

Belum ada penawaran mata kubiah konsentrasi yang menjangkan lLingkup
intemasional

Sarana dan prasarana yang dimiliki program  studi belom  berstandar
Internasional

Belum ada kegsatan penclitian dan pengabdian masyarakat dosen tetap dan

mahasiswa yang bertarat internastonal
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3.2, Analists Eksternal

3.2.1.Pelvang

Iy Visi mendukung program pemenintah Kalimantan Timur

21 DIKTI mendukung program peningkatan pendidikan, penelitian, pengabdian
masyarakal, dan peyaminan muty di setiap PT

3 Tinggr permintaan lulusan sarjana baik dari pemerintah dan swasta

4)  Dukungan pemerintah dan pihak swasta berupa program beasiswa untuk studi
lanjut

5)  Permintaan instansi pemenntah dan swasia di Kalimantan Timur akan sarjana
ekonomi yang menguasar keuangan, pemasaran, operasional dan sumber
daya manusta

6)  Dukungan pemerintsh Kalimantan Timur dan pihak swasta terhadap
pengembangan sarana dan prasana pendidikan

7y Dukungan kena sama instansi pemerintah dan swasta dalam bidang penelitian
dan pengabdian masyarakat,

3.2 . Tantangan

1} Ada vist Perguruan Tinggi lain di Kalimantan Timur yang mendukung visi
pemerintah Kalimantan Timur,

2y Masyarakat menunwt Jaminan akreditast yang baik pada Prodi di setiap
Perguruan Tinggi

3)  Lulusan sarjana ekonomi dan perguruan tinggl heger: maupun perguruan
tingpi lainnya

4} Peegurvan tinggi lain di Kalimanian Tunur memiliki dosen-dosen yang
berkualitas (52 dan 83) dalam negeri maupun luar negen

5 Perguruan Tinggi Negeri dan PTS lain di Kalimantan  Timur yang
menawarkan mata kuliah sana

&)  Tuniutan masyarakat akan Perguran Tingg) yang memiliki sarana dan
nrasarana yang sangat memadio

7y Perguruan Tinggr {ain di Kalimantan Timur melakukan dan memanfaatkan

kopiatan penelitian dan pengabdian masyarakal
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BAB 1V
ISUUTAMA DAN STRATEGI PENGEMBANGAN

4.1. [su U'tama

lsu utama pembangunan pendidikan dimasa mendatang

1) lira Globahsasi dan perdagangan bebas membawa konsckuensi persaingan pasar
kerja di Kalimantan Timur

2) TPersmingan kemampuan Penguasaan Teknaologl, Komunikasi dan Kepemimpinan
vung bermoral dan juur dengan tingkat kepercayzan yang mampu memberikan
jaminan pada pemakai 1enaga kerja

3y Kompetenst hasil pendidikan dengan kebutuhan tenaga kerja

4)  (Monomd daerzh schingpas meningkatkan kebutuhan tenaga kerja pada dacrah-daerah

kabupaten dan kota

4.1, Strategi Pengembangun

4.2.1.Pengembangan Sumber Daya Manusia

1} Pemingkatan kualitas dan kuantitas tenaga akadenuk, teknisi dan administrasi

2} Pengembangan Civitas Akademika, kerjasama, kebersamaan budaya akademik
vang dinamis. kompetensi #imiah dan keterampilan Ji kalangan Crvitas Akademika

3y Perungkatan kemampuan dan keterampilan stal administras

422 Pengembangan Bidang Pendidikan dan Pengajaran

1Y Peningkatan kualitas hasil lulusan sesuai denpan kebutuhan pasar tenaga kenja dan
perkembangan IPTEK

2} Pengermnbangan Program Studh sesuai kebuiuhan pasar tenaga kerja

37 Peningkatan minat baca mahasiswa

4.2.3 Pengembangan Bidang Penelitiun dan Pengabdian Pada Masyarakat

1} Membangun budaya penelinan i kalangan Doscn dan mahasiswa
) Pemberdavaan pusat-pusal penctitian dan pengabdian pads masyarakal
3) Mcembangun kerja sama penelitian dan pengabdian masyarakat dengan pihak fain

flenstra UNTAG 1018-2022 | -



4.2.4. Pengembangan Bidang Sarana dan Prasara

1) Pengembangan sarana dan prasarana pendukung proses belajar mengajar
2) Optimaisasi pemanfaatan sarana prasarana kampus
3) Pengembangan sarana dan prasaram kegiatan kernahasiswaan

4.2.5. Pengembangan Jaringan Sistem Informasi dan Komunikasi

1} Pengembangan jaringan sistem nformasi dan komumkasi kampus
2y Membangun jaringan sistem informasi dan komunmkasi penelitian dan pengabdian
pada masyarakal uniuk mengimbangi perkembangan IPTEK

3}  Pengembangan cyber kampus

4.2.6, Pengembangan Bidang Manajemen
1} Penataan organisasi dan tata kena vang borpedoman pada sistem organisast terpadu
2y Membangun sistem pengendalian dan pengawasan pelaksanaan PBM

3} Pengembangan sistem administrasi akademik

4.2.7. Strategi Keuangan dan Kesejahleraan
I} Peningkatan kinerja dan sistem keuangan vang seimbang
2} Peningkatan Kescjahtorsan Karyawan dan tenaga akademik

3y Pangkatan penerimaan pendapatan Universitas

Tabel 3. Capalan Renstra 201 3-2017
NO.| RENCANA STRATEGI RENCANA OPERASIONAL PENILALAN

Pengembangan Program Pendidikan dan Pengajaran

1. Melanjutkan pendidikan Program 53 Tercapai
Pengembangan 5taf dan
1 Sebagian
Pengajaran

2. Meningkatkan kepangkatan akademik Tercapai
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NC.| RENCANASTRATEG) RENCANA OPERASIONAL PENILAIAN
Pengembangan Program Pendidikan dan Pengajaran
3. Meningkatkan kemampuan pekerti Tercapai
Sebagian
4. Meningkatkan kemampuan berbahasa Tercapai
inggris Sebagian
5. Memanfaatkan dosen tamu/fpraktisi Tercapai
pengalaman
6. Mengikuti pelatihan, magang studi Tercapai
perbandingan
7. Rekrutitment staf yang barkualitas dan Tercapai
sesuat kebutuhan.
1. Membuka Program Studi baru Dipioma | Tercapai
sesuai dengan kebutuhan kerja
Pengembangan Praogram |2. Meningkatkan status akreditasi Tercapai
? Studi Pragram Studi
3. Memhbenahi Program Studi yang ada Tercapai
saat ini
1. Membuka Program Studi baru dan Tercapai
Diploma sesuai dengan kebutuhan dunia
kerja.
2. Meningkatkan status akreditasi Tercapai
Pengmbangan Program  |Program Studi Sebagian
> Studi 3. Tukar menukar informasi dengan prodi | Tercapai
pada perguruang tinggi finstitus terkait
lainrya
4. Pertemuan berkala dengan pihak Tercapai
pengguna {stake holder}
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NO.

BENCAMA STRATEGI RENCANA OPERASIONAL PENILAIAN
Pengembangan Pragram Pendidikan dan Pengajaran
1. Menjalin dan meningkatkan kerjasama Tercapai
dengan Perguruan Tingg! dan Instansl
lainnya.
2. Meningkatkan kemampuan dasen Tercapai
Pengembangan Program
mengakses informasi, membuat proposal
Penelitian dan Abdimas
dan teknis dalam Abdimas
1. Tukar menukar informasi ilmiah Tercapai
4. Meningkatkan pelatihan dan Tercapai
keterampilan terhadap masyarakat.
Tabel 4, Renstra Akuntans: 2018-2022
SasaranSiratag | chilcaton fatuan win ima g 2011 012
Capann erednat prod 1 | ProdiTerakreditin pUringkat a B B B B
Rata rata lamo siudi Rata rata waklu lyma studh o0 Lo S0 ol &
I bulan
mahasswa mahasiswa
IPK rala 12Ta mahAstiuwed 4 | Mila: (PK rata rata skar 115 iz 327 1,3 333
Kelhutsartaan mahasewa lumilah mahastswa yang 1 1 1 . i
Fl arang
dalam seminar nasisnal rong kuti seminar nas. ondl
M ghaditwa B et as H) 7 ] 1% 15
lumlah mahasywd yang
ahademik dan ron akadermk | 5 ofdng
mgniapal pradieat uara
tingkat nasrnal
Peringkatan Incaky Perientass ndely Bepuataan baik bk ik baik bk
=} kriLErid
Kepudian Pengguna PENRGUNS
Peringkatan pensTImaan Jurnlak mahasitwa yang H 2 1 4 4
T arang
beavivwa Bag mahavswa rmiendipdthan beaiiw
TarpentJenys Suding Penguaten bidang pererdis | tersedia (Vevsedia [ tersedia | 1ersedia
pelayanandhonsulbas & | prlayanankonslia kmlersediaan
mahasliiwa i ateas 15wrd
Parunghatlan umlah tenaga 3 [Jumlah ebtoe orang 1 3 L] 5 &
perdidih ying metilik 3 3 L] 1 3
jabatar akadamik lektor
10]icmlah cktor kepala ararg
keoala dan gury besar
(DTS
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SasaranSStrategl Indisatar Satuan 018 019 020 021 32
Dosen meEadapatkan B ] -] | 9
lurnlah dosen tersertifikasi
10| sertifikasi kampetensi 11 orang
kom peLEnsi
nagignal dan internasignal
Do mempuiya 1 i 1 1 1
11 12 Jumlsh dosen sebagal prakus arang
pengalaman sebagat praktisi
Dosen menyelenggarakan 13| Persentase jumlah dosen Fil 75 BAO B{ B
perkubahan sesua dengan yamg menyelenggarakan
12 persen
standar prosss akadernik privies perkulizhan desual
gengan 30F permbelajaran
Kerjasama pendidikan dan o] 1 1 1 1
) lurnlah dosen yang menjad:
13| pengajaran antar PTS sa. 14 arang
dosen tamu di kampus
Indonasia
Persentase mata kuliah i " LU Kt Bt
Penyempurnaan materi mata | 15 pErLEn
berbasis penalitian
kuliah berbasls penefitian
14 Persentase dosen vang 50 54 0 k1 a0
yang up to date di bidang
16 [ menggunakan [T dalarm DErSen
akuntansi
proses pembekaparan
Mata kuliah herbasrs Eln £l ELL E.1) £l
Jurmiah AP% mata kuhah
15 |kompetensi berdasarkan if dokumen
Berhadls KKMI
KKMb
Persentase shiw kepudsan o L] | Bt a0
Kepuasan mahasawa
16 12 | mahasiswa terhadap ket PETET
tevhadap kinerja dosen
dosen
Jurntak sitasi penelirlan 0 4 14 FLi| n
13 artikel
Perungkatan stast penelitizn dosen
17
dosen Jurnfah sitasi penelitian 0 0 a 0 o
0 artikel
mahasizaa
Jurnlah buku ber-158BN karya 1 1 1 1 1
18 [ Pubdikasi buku karya dowen 21 Bk
dosen
Prnprbitan Hak ¥ekayaan 1 1 1 1 1
19 22 | lurmlah HKl fembar
Intelekiual
Paneltian dosen dom lurmlah penalitian dasen dan 11k 10 4 24 24
20 bmahasiswa yang terpublikasc |23 | mahasiswa terpublikasi pada artike!
pada jurnzl terakreditasi jumal
Paperfartikel yang lurnlgh paperfartikel vang 1 1 1 t 1
21 digresentasikan pada 24 | dlpresentasihan pada artlkel
seminar nasional SEMminar nasional
Terlaksananya keglatan 3 3 3 3 3
lumfah kegiatan pengabdian
21 fpengabdian yang didana 5 kegiatan

Takuias

yang dibisyai fakyites

Renstra UNTAG 2018-2022




SaddvanStrategi i xtor Satuan 018 | 2019 | 2020 | Ml | 1022
2&| Jurnlah tenaga kependidikan 8 8 8 8 3
PFerunghalan boempel ens
1 yarg berkuahfik s mrnimal o are
teraga hependudivan
FAT1And
Peraing kat abr ke piggsan
Angka kepuasan mahasivwa
J ] mahasswe lerhadapan KN Writeria bah baik balk bk bk
terhadap layanan
temdik
2Bflumlah PIRT ptdub Jul i} i] a] o
Menghesilkan produk
F L] Jurniah produk 30 N o 30 3
unggislan aeadensk | praduk
krwirausamaan
Bertamhahngy Moy Jumlah mahasiswa yang 5 -] i -1 10
26 | yang terhibal dalam kegiztan | 30 [dribatiar dalam keguatan o ang
pengabdian pengatdian
11 [1umiah mahasiswa yang Hl B hiv] B0 50
Terishal dalae kmlomipok
Kpter libsatar moahautec orang
studd. dalam bidang keiimyan
17 |dalam bebpmpok o0od dalam
s QLG
bactamg ke bmusn teua DLW
12 sumlah orgameasi mahausws a9 g9 g ] -]
organasl
varg dimiliki
Peningkatan media 1 3 2 2 2
1B | homuribasd abadermik yang 13 L Jumlah purmal wang dirmilik webule
terpercaya
Pengeinbdngart wdrand dark Jumlah labaratanum yamg 3 3 3 ] ]
19 | prasarana A | chirrolib Takubtas dalam labaratarium
mienducung el
Pengeiolaan penyelonggaran Jurmdah siseern infod ras i 1 1 1 1
manapmen S0 dan mandjemen yang Jiterapkan
30 |%rwangan 15 | daiam peryeienggasan L2
dndperen SOM dan
!p:_,‘n‘,an
Bertarbabrmyd miTrd dalem s Fl 4 L b
umlabh mita berppsa™a
31| kegratan pengatsd-an 16 mitra
dalarm kegiatan pengabdian
A k]
Jumlah riira kerjasama 2 1 ] L] L]
17 mitra
Pemigkatar Lerjasama namnngl
3!
dengan prhak eksterms| Jumnlah miteq kerjasama 1 1 1 1 1
1R mitra
Internasional
Tabel 5. Renstra Manajemen 2018-2022
Y — Indsator [ Saruan 201% | 2018 | mao | zox1 | loaz
pEringkal B B B B L}

1 ]Cipalan akreditass grodi

1 |Prud| Imrakraditas b
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SasaranfStrategi | e tor Satuan 2018 019 1020 2021 042

2 |Rata-rata lama studi 2 |Pata-ray waktu laea skud bykae 62 52 62 62 &2
mahasitwa mahasiswa

3 K rata-ruld mahasisea 3 | Nilai IPK rata-rata skar 315 £ 3,27 13 341

A | Keikyisertaan mahasiswa A [fumlat mahasizwa yang arang 1 1 1 1 1
dalam smrinar nasional r@rg huts Sermenar nasiongl

& IMahasiswa berprestasi 5 [lumlah mahasiswa yang orang 5 10 10 % EL
akademik dan hon akademik mendapal predikat juars
Hngkat nasioral

& |Feningkatan Indeks & | Persentase indeks kepuasaan hriteria ik btk braik balk baik
Kepustan Pengruna [y 1 AT

7 [Peningkatan peActimaan F [Jumtah mahasiswa yang Qrang 2 2 2 4 4
beasiswa bagi mahasiswa mendapatkan beasiswy

B |Terbentukrya bidang B |Penguatan bidang ketersediaan | tersedia | tersedha |tersedia | tersedia | tersadia
peelayanan/konsultasi pelayanan/konzuitas
mahasiswa riahasiswa

g |Peningkatan rumiah enaga | 9 [iumiah lekros Qrang 1 3 4 5 &
peerdichh yang memilik 10| sumlah lektor kepala oang 3 k| 3 k| 3
Jabatam akagermik lekt or
kepala dan gury hesar;
|DTPS)

11| Bvepn mendapatkan 11 lumlzh dasen tersertifikast arang 4 7 7 T 7
sevtiflkasl kumpetensi kompetensi
nasionadl dan internasional

1T | Crotder smgm gunyal 13 [ Jumlah dosen s2bagai praktisi arang 1 1 1 1 t
pengxiaman sebagai praktisi

12 | Dosen menymienggarakan 13 [Fersentase lumlah dosen PErsen 75 75 B 30 1]
perkuliahan sesuai dengan yang menyelenggarakan
standar protes skademik prases perkuliahan sesuai

dengan S0F pembeljaran

13iKerjasama pendidiharn dan 14 Jumlah dosen yang menjach orang il 1 1 1 1
pengajaran antar #15 s dosen tamu di kampus
Indton fag

14 | Penyempurnaat mater mata | 15 | Parsentase mata kuliah parsen o " T B0 B0
kulah berbaiz peneiitian berbasis penelitian
yang up to date di bldang 16 [Perseniase dosen yang persan 40 45 W FLl BO
akuntansi menggunakan IT dalam

proses pEmbelajdcan

15 | Mata kuliah berbasls 17|Jumlah RPS mata kuiliah dakumen 5 b 5 75 75
kompetensi berddsarkan berbasis KKNI
KKMI
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Sasaran/Strpag Indikator Latusn FLFY | 14 o kL 2021 na
1€ |Kepuasan mahasivwa 15 [ Pecsent poe shed kEpmiasgn pEren 0 H i) I T
terhadap kit drnen mahasisw. terhadap kinesgs
dursen
17 | Perunghatan stas peneltian | (9] lumigh stas peneltian artikel o 4 " 12 18
dasen dosen
20 [ lumbah sitatl peneltian artket Q 1 1 i} a
mahasswid
18 (Publika Bux g karya dosen 1| Jumiah buky ber 15BN karya buah 1 1 1 1 b
duisn
L[ Perwrbatan Hak Eehgyasn 211 harmlah WK Iembar 1 1 1 1 H
Intelektua-
20 Panelrlian dosen dan My Jumlgh penekiian dosen dan artibal ic 11 17 1} 12
maha s we yang terpubd i manasiiws lerpubhbhas paoa
P Jurnal jurnal
X1 pPapesfartikel yang 24 Jumilah papeerfartibed yang 2iTikel 1 1 1 1 1
dnpwr el ntaikar pada dipfenid=ntaiian pada
SEMRIT NaLkanal wATHRAT ROt
22 | Terlahsananya hegiatan 25 | lumlsh kegiatar pengabdian kegiatan L 4 4 & 4
pengabdian yang didana: yang dibeayg lakultad
fakuhas
23 |Peningkatan kempeteny 26 [ lumbah tenaga hepeendidiban orang 8 .| A B |
Tenaga kependidikan vang cerkualifikas mummal
LTUFUR
M | Peningkatan kepuasan 2T Angka hepuasan mahaiswa witaria B bals bath brai bam
mahasrswa erhadapan iermadap sayanan
Tendik
15 | Menghazlkan produk 1B |lumish PIRT prodich o] ] o o 1]
unggulan acdderrik 29 tiumlah prodok pr ey 1 0 i 10 Ut
Wt aLasd hdan
26 | Bertambatinya mahasiswa A Frumlah mahasisws yareg ang 5 i i 3 10
yang terlibal Julam kagiatin d.hibatkan dzlam eegalan
pengabdian pergabslian
IT| Keledibatan mahasiswa 31 |Jemilah mahasiswa yarg ardng kY 70 o T4 T
el am ke bompak stisdh dalam terldbat dlam kekampok
brdarg ke mman sesun DURI studi dutam bidang belmgan
St ML
31 [lurmiak prganisa mabhawiwa | OTRARISAY g k| | a 9

vang dimt ik
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Sasaran/Strategl Inchcatar Satuan 018 1019 1029 1021 02k
21 | Feningkatan media 31 Jurnlah jurnal yamg dirmiliki website 1 I Fy b I
komunikasi akademik yang
Larparcayd
| Pengembangar sarang dan | 3] jursleh taboratoriu— yang algear gl rn 3 3 3 3 3
[ FTE LE 1L drrihib lakpttay dalam
i kb tiset
30| Pemgelodaan penyelenggaran | 350 Jumilak sister snfarma ALY 3 } ] 3 3
raanaeren S0 dan tanaemen yang diterapkan
keusngar dalem genyelenggaran
manaemer 3N dar
kmng]n
Il | Bertambukbinys tritrd dalam | M| Jumish mitrs kerpasama mira 2 F) L] L] it
kegalan pengatxdiar dalarn brguatldn pengabdian
masyarahat
32 jPemngkdtan kenasama A7 | lumbah milra kerpazama ke b 2 | 4 a4
dergan mhak skstermal raLanal
YA | Jurneah T g kerpasama e a M 1 1 1 1
Irfermasicrgl
Tabel 5. Renstra FEB 2018-2022
Sacaran/Strateg Indik ator Satyuan P13 ] Pt l] Haxo ozl .-
1 |Capaian airediTam prow 1 [Prod terabradings B [ Ly LY B B R B B
2 | Fembubadr peodh barw 2 [Pembrukdar prodl o agnites LT c a v a 4
. Rata rata Lima itac 3 Raba rata wakty lama siud, Butan 1] 2] EL] 2] 2]
rrahawywy mahavivea
A JIPY raka-rata mahasiswa d [ Milan IPE rala-rata skor 315 iz 117 13 133
g Kmikutseraan mahdsinwa g Jumlah mahasluvwa yang aram 1 I / ! ¥
dalam semenar naswenal mang kLt sernar nasional B
Mahasiswa herprestasi Jurnizh o hasriwa van k) ? B 1% 15
A | akademih dar tpn akademik | & rmLan M ¥Ang aracg
. rverdapat predikeat juard
Lingkat nasuonal
7 Peninghat an Inde ks 7 Fersanl e ekt bepuysaan Rt bak baik bak bk baik
1
Krguadan Penggura pETEgUnE
5 PFarminghatan pererimaan : Jurmnlak mahalnwa yang aran 4 3 f T I
bt atiwd b mahatitwa rrereg Pt ars B gty it B
Tarbentuknya bidang Penguatan bidang torsrsgha | tersagsa | tersadia | tersedia | teriada
9 [peayananforoitaw 9 | pelayanan fkaniltaw heteryediaan
mahasiswa rmahaslswa
Peningkatan umlah tenaga  [10| mtan ehtor arang i 3 3 i 7
nelidik yang meenelik
pendidik yang meenrl 1 3 1 1 3
10 1AbATan dkadermul IrkTor
wepata dar gury bevar, 11 [Humlah hektor keoJls orang
{DOTPs|
{hwrts e s b lah g ' o ? 5 5 |3 &
m n r riin 1
11 | serTrfukass bompelenw AT amaEn e -~ orang

namonal dan intrrmasiona

kompetans
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Sataran/Straten Indiegtor Sartuian lra Firld HEG 1 Hx
15 |Peningkatan medsa 33 | Jumiah purnal yang damibik wabsite 1 H 2 H H
komurikass akademik yang
1er pErcayd
259 | Pengembangar safaha dan 34 Ldumlah Lybu st atarnum yang laboratanium 3 1 i i i
prasarana dimitlin Pakullas dalam
mendy hung et
301 Pengekdaan penyekenggaran | 3%] lumiak sistem anformas SN 3 E] E] i 3
manapemen S0 dan mana e men yang diferapkan
keuangan dalarm penyelenggaran
mahdpemen SO dar
WA
31 |Bertambannya matta dalam 16 | lurmila®k midra kefpatAma mitra 2 2 4 4 1}
kegualan pangabdiar devarmt beeatlan peegabed an
asyadahat
A2 |Peningkatan kerjsamg 17 fhumlah mitra kerpasara kT z i 3 a4 a4
dq_-rla‘n pihak ekslermal g sanal
IR jbumlah mitra hedjasama mitra H 1 1 1 1
Internaslongl
Tabel 5. Rensira FEB 201 8-2022
SaacanSrateg Indicator Satuan iy 2019 2020 21 a2
1 {Capasan abreditat prodh 1 |Frod terahradnasi B pHering had R B B B R
2 |Peribubasn peods Bary 7 |Permbuhaan prode magester unit o ¢ 1 a 2
3 Rata rata lam tuds 3 Rata.rala walktu lama slud: bulan &0 LS 55 60 50
mah g i s mahasHwa
A 1PN rald-ritd mahatsiws A (Ml IPY ratafata kar 115 32 i i3 132
" Kehpbirtaan mahdsiwd 5 Jum 3 mahafiwa ving Sran 1 ? ? 2 2
dalam weminad natonal rmiengikut serrinar nasional 4
M abasisws Do prestad 5 ¥ 8 15 15
w o I Jumiah mahaseswa vang
6 |ahademib dan non akadermth, | & orang
mendapat pradikat uara
iyt nasonal
7 Pemingkaian indeky 7 Parsaplase indeks kepdgasdan . bk etk bk Lear brask
Krepuatan Fengguna pengauna
g Peningkatan penermaan 8 lumian mahasiswa yang aran 4 b & T ?
bt aslbwd bagl mahasiswa mendapathan beasiswa i
Terbenluknya bidang Penguatan bidang tervedha |bervedia (tersadia | bareadia | rersada
3 | prldpanan fhoansalt asi 9 | pelayananfhaonsultas heter o dan
mahasiswi miahainswa
Peanghatanumish tenaga |10 jumizh kektor arang ! 3 3 3 7
e 1k luke
PGk yang merm ! k] 3 3 3 3
10 | pabratan skaderik lektor
wepals dan guru besar, 11| lumnlah Iektar kepals arang
{74
Livavwr mwend 3 pat kan Jumiah gosen tersertshk 7 5 5 fi L]
11 [t Fika kompaters 12 an gosen tere al nrang

nAsHIH dan el el

karmpeTrentl
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Sarnnrwn S ratagl

Ind bt or Satusn 01 015 ki ] 1041 M2
Crgsen mgmpunyal 4 1 i 5
12 lah ehag &
pengalaman sabagar prakts: 13 | lurnlah daosem 4 . praetis arang
Deser manyel¢nggarakan Perogriase jumiah doasn 75 Fi 84 BQ a0
peEriiahan sE5us dengar YANE PR myelenggarakan
11 stand 14 pEFRN
ndar proses akademik proses perkullahan sesual
dengan 308 pembeiajaran
Kariama perd idvian dan 0 1 1 1 1
1 |tk
10 ] pengajaran antar BT% ve. 1" ;Jr: # dosr: v:n; menjxd arang
\ - en tamu di kaimpus
n t k L] 7
15| Feryempurnaan matert mata { 16 b::;n ane m':” uha et e 4 0 o a0 Ba
—1Yulmak brrbacs peneitian B AT
1| ¥anE UP tudate oh bidang ) Fetsenlase dowen yang 50 500 T 0 80
akur ars 1} mengeunakan IT dakam prryen
progd pembeiajaran
Mata kulah berbassy 125 7
hurnilah RPS rmata kahah 2 15 125 125 15
17 | kompeteny berdacgrhan 18 dokumen
berbasis KKEMI
EKMI
P
" Kapuasar mahasws w0 rr:‘rnl:asethn;h!puiun B Fi3 I8 A 0
teRadap kiner s dosen T3 (mahassws terhadan ek L LEn
dowven
. . . n Turalab sita s peneliign artiket Q a 14 P an
19 Peringkat ad artasi g nelitlan diien
daser: 3 Jurnlab widd peewl-Lan P 0 o o i 1]
Mmakdsiwa
Jurmbahy bruk ISP K 1 1 1
20 [ Pubhcass buku karya dosen 21 T u ber arva bwah ! 1
drtrn
Perief balan Hah Kekayaan 1 1 1 1 1
11 2 lak. HK: I
Intelektug. 3| lumia i Bar
Penchitian dosen dan lumiah penebitian dosen dan 1o 10 LU} 1 B
22 | mahastowa yang terpoblikoy | 24 { mahasawa terpu ks pads artikel
pada jumal terakreditasi pmal
Fapetfartieel yang Jumhah pageer far el yang 2 2 F 2 2
T3 [chpresenTadin padd Iy [dipreventasikan pada artikel
SEmIRAr A ol LT NSr Rdsiongl
Terlakodranys kegiatan Jurmia b b 5 15 1% H a0
Liall (¥ b
14 | pengabedian yanyg didana | ‘d b!ﬂa"T"lt p::ﬁ'i ? Kegalas
n LEp1 f
fakuhas FaNg Ay fakultom
tah I
Perngkatan kompetensi Jumilah tenaga keperdidikan 3 B B B B
5 27 [ yang berdaatifikas- o pomal arAng
tenaga kependwdikar
S2FaNg
fenn an kepuzian Angka kepuasan mahasswa
16 | mahiurswa terhadapan 1R E P hIEEria ik L:FILY bak baik bam
terhadap layaman
tendtk
35| lumiah PIRT o st a Lk o 1 1
a7 Meeoghaidkgn produ
unggulan akademik 0 lumlah produk roduk a5 65 53 53 b5
kel ayyahagn
Bertambahinya mafdsswa Jlumiah mahasiswa vang 16 a1 11 11 Fi:
18 vang terhiba? dalam beguatan | 31| diltbalran dalam keguaton nrang
ety et pengatdian
Jumiah mahasiswa yang 158 100 150 1590 15}
Teeldyak calaen kelom
Keterlibatan mahasywa 12 stuch dalam bidan k::rln an g LT
M [dalam belompoh stodr dalam emsuiai B0 €
bidang keilmuan srsuai DL -
Jumlah orgamiasi mahduywa ) 9 9 3 % 9
13 orgdnisasi
vang dorralilu
Frrunghatan rmeda T i i 1 q
M homuniasd aeadenmk vang B jumlah gurnal yang dimeriek wrbkite

[erperidyd
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Sasaran/Strategh indicatar Satuan 2013 2019 2020 mi imz
Pengermbangan sarans dan Jumiah laboratprium yang 3 3 3 3 3
31 prasarana 35 dimiliki Fakuitzs dalam shoratorium
mendukiing nget
Pangelofaan peryelenggaran Jumilah sistem mfgrmag 3 k] 3 3 3
manajemen 500 dan TEang e men yang diterapkan
312 keuangan 36| dalam penyelenggaran S
manajemen 50M dan
keyangan
Bertambahnya mitra dalam . ) 5 & f 7 ]
) ) Jumlah mitra kerjazama
33| kegiatan pengakdian 37 mitra
talam kegiakan pengabdian
masyarakat
Jamnlah anitra kerjpsama Fl 3 3 5 5
. 4 mite
34 Peninghkaran kerasama nagianal
dengan phak eksternal Jurntah mitra kerjasama 1 1 1 1 1
E:) rtra
tnternasianal
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