1.1.2.  Visi Program Studi Manajemen

	Unggul, mandiri dan berjiwa kebangsaan.




1.1.3. Misi Program Studi Manajemen

	1. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat, berdaya saing sesuai kebutuhan stakeholder. 
2. Menyelenggarakan pendidikan bidang manajemen untuk menghasilkan lulusan yang mandiri. 
3. Membentuk insan akademik di bidang manajemen yang menjunjung tinggi kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan. 



1.1.4 Tujuan Program Studi Manajemen

	1. Tersedianya sumber daya manusia bidang Manajemen yang unggul, mandiri dan profesional dalam penyelenggaraan pendidikan.
2. Menghasilkan Sarjana Manajemen yang mampu bekerja dan berwirausaha sesuai dengan kompetensinya.
3. Terbentuknya pusat penelitian dan pengabdian pada masyarakat di bidang manajemen dengan kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan.




1.1.5  Sasaran Program Studi Manajemen

	Sasaran :
1. Terciptanya sumber daya manusia bidang Manajemen yang unggul, mandiri, dan profesional dalam penyelenggaraan pendidikan. 
2. Tersedianya sarjana Manajemen yang mampu bekerja dan berwirausaha sesuai dengan kompetensinya.
3. Menghasilkan Penelitian dan pengabdian pada masyarakat di bidang manajemen dengan kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan. 













1.1.2.  Visi Program Studi Akuntansi

	Unggul, mandiri dan berjiwa kebangsaan.




1.1.4. Misi Program Studi Akuntansi

	1. Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat, berdaya saing sesuai kebutuhan stakeholder. 
2. Menyelenggarakan pendidikan bidang akuntansi untuk menghasilkan lulusan yang mandiri. 
3. Membentuk insan akademik di bidang akuntansi yang menjunjung tinggi kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan. 



1.1.6 Tujuan Program Studi Akuntansi

	4. Tersedianya sumber daya manusia bidang Akuntansi yang unggul, mandiri dan profesional dalam penyelenggaraan pendidikan.
5. Menghasilkan Sarjana Akuntansi yang mampu bekerja dan berwirausaha sesuai dengan kompetensinya.
6. Terbentuknya pusat penelitian dan pengabdian pada masyarakat di bidang manajemen dengan kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan.




1.1.7  Sasaran Program Studi Akuntansi

	Sasaran :
4. Terciptanya sumber daya manusia bidang Akuntansi yang unggul, mandiri, dan profesional dalam penyelenggaraan pendidikan. 
5. Tersedianya sarjana Akuntansi yang mampu bekerja dan berwirausaha sesuai dengan kompetensinya.
6. Menghasilkan Penelitian dan pengabdian pada masyarakat di bidang Akuntansi dengan kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan. 





1.1.1 Visi Fakultas Ekonomi

	Unggul, mandiri dan berjiwa kebangsaan.




1.1.2 Misi Fakultas Ekonomi

	1. [bookmark: _GoBack]Menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat, berdaya saing sesuai kebutuhan stakeholder. 
1. Menyelenggarakan pendidikan bidang ekonomi (manajemen dan akuntansi) untuk menghasilkan lulusan yang mandiri. 
1. Membentuk insan akademik di bidang ekonomi (manajemen dan akuntansi) yang menjunjung tinggi kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan.




1.1.3 Tujuan Fakultas Ekonomi

	1. Tersedianya sumber daya manusia di bidang ekonomi (Manajemen dan Akuntansi) yang unggul, mandiri dan profesional dalam penyelenggaraan pendidikan.
2. Menghasilkan Sarjana Ekonomi (Manajemen dan Akuntansi)  yang mampu bekerja dan berwirausaha sesuai dengan kompetensinya.
3. Terbentuknya pusat penelitian dan pengabdian pada masyarakat di bidang  ekonomi (Manajemen dan Akuntansi)  dengan kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan.




1.1.4  Sasaran Fakultas Ekonomi

	Sasaran :
1. Terciptanya sumber daya manusia di bidang ekonomi (Manajemen dan Akuntansi) yang unggul, mandiri dan profesional dalam penyelenggaraan pendidikan.
2. Tersedianya Sarjana Ekonomi (Manajemen dan Akuntansi) yang mampu bekerja dan berwirausaha sesuai dengan kompetensinya. 
3. Menghasilkan penelitian dan pengabdian masyarakat di bidang ekonomi (Manajemen dan Akuntansi) dengan kearifan lokal dan berjiwa kebangsaan. 
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